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DECRETOS

DECRETO N° 133, DE 03 DE AGOSTO DE
2020
ALTERA O DECRETO 95‘, DE 26 DE MAIO DE
2020, RELATIVO AS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE,
NO MUNICIPIO DE CARIACICA, EM RAZAO DE
SURTO DE QOENCA RESPIRATORIIA -1.5.1.1.0
- CORONAVIRUS, TOMADAS ATE A PRESENTE
DATA. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
atribuicdo que lhe confere o art. 90, inciso IX, da
Lei Organica Municipal, e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020,
DECRETA:
Art. 10 Os artigos 6° e 9° do Decreto 95, de 26
de maio de 2020, passam a viger com a seguinte
redagao:
Art. 60 A partir de 10 de agosto de 2020, devera
a autoridade maxima de cada érgdo municipal
garantir o comparecimento presencial de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
servidores de cada setor.
§1° Deverd ser mantido o atendimento ao
publico preferencialmente via telefone ou e-mail,
nos termos como disponibilizado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Cariacica na internet,
garantindo-se, de forma excepcional o
atendimento ao publico de forma presencial,
desde que mediante agendamento prévio entre
o horério de 12:00 as 17:00.
§20 Até 31 de agosto de 2020, fica mantida a
suspensao das reunides dos colegiados, inclusive
as audiéncias e os prazos da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, bem como
de juntas pelo prazo de que trata o caput deste
artigo, sem prejuizo de suas atividades internas,
salvo:
a) da Junta de Impugnacdo Fiscal e o Conselho
de Recursos Fiscais, os quais poderao ser reunir
em ambiente virtual, por teleconferéncia, para
votacdo dos processos, hipdtese em que, da
notificacdo de julgamento, sera informado o
meio eletrénico para acompanhamento on-line e
contato para suporte técnico com vistas a
garantir o pleno acesso da parte interessada;
b) COMAE - Comissdo Municipal da Analise de
Estudos e Relatérios de Impacto de Vizinhanga,
criada pela Lei 5.382, de 02 de junho de 2015;
c) JAR-SEMDEC - Junta de Avaliagdo de Recursos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente, criada pela Lei
Municipal Complementar n° 73, de 06 de
novembro de 2017.
III - Dos trabalhos das comissdes instituidas com
alicerce na parte final do art. 6°-A do Decreto
165, de 24 de setembro de 2015, que tenham
como meta a execugdo direta de trabalho
temporario e com finalidade especifica, nos
termos do art. 30. Do Decreto 072, de 07 de abril
de 2020, salvo a Comissdo Temporaria de

Modernizagdo Gerencial e Reequipamento da
Rede Assistencial de Saude-CTMESC;
§3° Fica mantida, também, Até 31 de agosto de
2020, a suspensdo das viagens de servidores
municipais a servico do municipio de Cariacica,
para deslocamentos no territério nacional bem
como ao exterior, até ulterior deliberagdo, salvo
se em virtude da execugao de agdes diretamente
relacionadas o combate a Pandemia de COVID-
19 ou, em casos excepcionais, mediante
autorizagdo expressa da Secretaria de Governo,
apos justificativa formal da necessidade do
deslocamento feita pelo Secretario da pasta
interessada e entregue com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis da data da
viagem.
Art. 90 Até 31 de agosto de 2020, o Protocolo
Geral funcionara para atendimento ao publico
externo no Palacio Municipal das 12:00 as 17:00
e no Centro Administrativo situado préximo ao
Estadio Kleber Andrade, de segunda a sexta-
feira, das 09:00 as 14:00.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 03 de agosto de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 240, DE 31 DE JULHO
DE 2020
EXONERA SERVIDORA A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Exonerar a pedido a servidora
estatutaria, Ana Carolina Borges de Lima -
matricula n°® 112.181-1, do cargo de Cirurgia
Dentista I, da Secretaria Municipal de Salde.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos retroativos a 06 de
julho de 2020.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 31 de julho de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 241, DE 03 DE AGOSTO
DE 2020
ALTERA DISPOSITIVOS DA
PORTARIA/GP/237/2020 E NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Tornar sem efeito o Artigo 4° da
portaria/GP/N° 237/2020, publicada em 27 de
julho de 2020, no Diario Oficial do Municipio.
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Art. 20 Nomear Bruna Baptista Silva, no cargo
Assessor Técnico, na Secretaria Municipal de
Governo.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, permanecendo inalterados os
demais dispositivos da Portaria/GP/N°
237/2020.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica, 03 de agosto de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMUS/N° 032, DE 31 DE
JULHO DE 2020
DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOSICAO DA
BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
DE CREDENCIAMENTO - EDITAL N° 0001/2020.
O Prefeito Municipal e a Secretaria de Salde da
Prefeitura do Municipio de Cariacica, Estado do
Espirito Santos, no exercicio das atribuicGes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
em seu art. 90, IX, pela Lei Municipal n°
5.283/2014, bem como pelo Decreto Municipal
n® 90/2017 e n° 186/2019.
RESOLVEM:
Art.10  Designar 0s servidores abaixo
relacionados para comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo de
Credenciamento - Edital n® 0001/2020.
I - Presidente:
- Pauliene Gomes Figueira, estatutaria, matricula
n° 112.121.
IT - Membros:
a) Adenilda Aparecida Fortunato Souza,
matricula n® 112.036;
b) Alexanda Cardoso Ribeiro, matricula n°
110.123;
c) Barbara Maria Sodre Santos, matricula n®
112.051;
d) Fernanda Rocha De Oliveira, matricula n°
112.440;
e) Jeancarlo Loureiro Gregorio, matricula n©
112236;
Art.20 Os trabalhos realizados em razdo da
Banca Examinadora estabelecida nesta portaria,
serdao remunerados conforme o Decreto n°
90/2017.
Art.309 Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art.4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 31 de julho de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA/SEMDEC/N.° 008, DE 31 DE
JULHO DE 2020
CLASSIFICA A ATIVIDADE DE “POSTO
REVENDEDOR DE COMBUSTIVEIS, COM USO DE
QUALQUER  TANQUE, OU POSTO DE
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (NAO
REVENDEDOR), COM USO DE TANQUE
ENTERRADO” COMO ATIVIDADE DE IMPACTO

DETERMINADO, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N© 79, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 76, DE 06
DE MAIO DE 2019.
O Secretario Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal
de Cariacica, no uso de suas atribuigdes que Ihe
conferem o Art. 58, VIII, da Lei Municipal n°
5283/2014; e,
Considerando o disposto na Lei Complementar
n® 79, de 27 de dezembro de 2018, que institui
a Politica Municipal de Meio Ambiente, o Sistema
Municipal do Meio Ambiente, seus instrumentos
e regulamentos de funcionamento, o Codigo
Municipal de Meio Ambiente, o Conselho
Municipal de Meio Ambiente e regulamenta o uso
do Fundo Municipal de Protecdo Ambiental de
Cariacica - FUMPAC;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n®
76, de 06 de maio de 2019, que regulamenta as
normas do poder de policia ambiental e as
normas gerais do licenciamento ambiental das
atividades potencial ou efetivamente poluidoras
estabelecidas na Lei Complementar n° 79, de 27
de dezembro de 2018;
Considerando que a atividade de “posto
revendedor de combustiveis, com uso de
qualquer tanque, ou posto de abastecimento de
combustiveis (ndo revendedor), com uso de
tanque enterrado” possui aspectos, impactos e
controles ambientais amplamente conhecidos;
RESOLVE:
Art. 10 A atividade de “posto revendedor de
combustiveis, com uso de qualquer tanque, ou
posto de abastecimento de combustiveis (ndo
revendedor), com uso de tanque enterrado” fica
classificada como atividade de impacto
determinado nos termos da Lei Complementar
n° 79, de 27 de dezembro de 2018 e do Decreto
Municipal n® 76, de 06 de maio de 2019.
Paragrafo Unico. Inclui-se na atividade descrita
no caput as atividades a ela vinculadas, como
troca de 6leo e lavagem de veiculos.
Art. 29 Todos os novos empreendimentos com
armazenamento subterraneo de combustivel a
serem instalados, independentemente de sua
localizagdo, estdo classificados como Classe 3,
conforme a norma ABNT NBR 13786, a partir da
publicagdo desta Portaria.
Paragrafo Unico. Os empreendimentos Classes 0,
1 e 2 atualmente instalados deverdo, quando da
execugdo de reformas com troca de tanques,
substitui-los por tanques de parede dupla
jaquetado e adotar, obrigatoriamente, o
monitoramento intersticial, inclusive para
tanque subterrdneo de o6leo usado, além dos
equipamentos previstos na norma da ABNT NBR
n° 13786, ou a que vier substitui-la.
Art. 39 Para abertura do processo com
requerimento de LID para a atividade descrita no
art. 19, deverdo ser apresentados, além dos
documentos basicos para todas as atividades, os

seguintes documentos e estudos
ambientais/projetos:
I - Memorial de Caracterizagdgo do

Empreendimento (MCE), conforme modelo
disponivel no Anexo I desta Portaria;
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II - Protocolo de abertura do processo de
aprovacgao do projeto arquitetonico ou, caso ja
aprovado, a planta de implantagdo e/ou situagdo
com o carimbo de aprovacao do setor
responsavel da Prefeitura Municipal de Cariacica;
III - Caracterizacdo Geoldgica do terreno da
regido onde se insere o empreendimento com
analise de solo, contemplando o perfil litolégico,
a permeabilidade do solo (coeficiente de
permeabilidade expresso em cm/s) e o seu
potencial de corrosdo (através da avaliagdo do
pH e da condutividade) com relatério conclusivo
em relagdo a compatibilidade do material das
instalagGes subterréneas com as caracteristicas
do solo em analise;

IV - Caracterizagdo hidrogeoldgica (com
elaboragdo de mapa potenciométrico da area)
com definicdo do sentido de fluxo das aguas
subterraneas, identificagdo das areas de
recarga, localizagdo de pogos de captagao
destinados ao abastecimento publico ou privado,
em um raio de 100 metros, considerando as
possiveis interferéncias das atividades com
corpos d'agua superficiais e subterraneos, em
especial a dispersdo de uma possivel pluma de
contaminantes;

V - Planta georreferenciada, com escala
adequada, contendo quadro com as coordenadas
(UTM, WGS 84) de todos os vértices da area de
intervengdo e de todas as areas representadas.
A planta deve contemplar a partir dos limites do
terreno, num raio de 100 m (cem metros), areas
naturais protegidas existentes (APP, UC, reserva
legal, recursos hidricos etc.);

VI - Planta, com escala adequada, contendo a
projecdo das tubulagdes (de descarga,
abastecimento e de exaustdo de vapores), a
localizagdo dos tanques, unidades de
abastecimento (bombas), sistema de filtragem
diesel, projecdo da cobertura da area de
abastecimento, compressores para sistema de
gas natural veicular (GNV), box de troca de dleo
e lubrificagdo, box de lavagem e lubrificacdo,
area de armazenagem ou tanque de
armazenamento de dleo usado, depdsitos de
outros produtos com potencial poluidor e
sanitarios. Essa planta deverd apresentar
legenda e quadro indicativo das areas (em m2)
total do terreno, da area construida, da area a
construir e das areas individuais da pista de
abastecimento, do Box de troca de dleo e
lubrificagdo, do depdsito de produtos, dos
escritorios, dos sanitarios, do local de
armazenamento de O6leo usado, do local
destinado aos compressores e das atividades a
céu aberto (inclusive area de tancagem fora da
area coberta);

VII - Planta, com escala adequada, do sistema
de drenagem para as aguas contaminadas das
areas de descarga, abastecimento, troca de 6leo,
lavagem e lubrificacdo, indicando sua
localizagdo, material dos pisos, canaletas e
sentido de escoamento. A planta devera
apresentar legenda e quadro indicativo de todas
as areas representadas (em m2);

VIII - Projeto do sistema de tratamento de
efluentes oleosos, o qual devera indicar cada

unidade de tratamento e os pontos de geragdo e
langamento, e estar acompanhado de memorial
descritivo e de calculo que ateste o correto
dimensionamento do sistema para a demanda do
empreendimento;

IX - Caso a localidade ndo conte com rede
coletora de esgoto doméstico, apresentar
sistema de tratamento de efluentes sanitarios, o
qual devera indicar cada unidade de tratamento
e o0s pontos de geragao e langamento,
acompanhado de memorial descritivo e de
cdlculo que ateste o correto dimensionamento
para a demanda do empreendimento;

X - Caso seja necessario o langamento de
efluentes tratados diretamente em corpos
d’dgua (curso d’'agua, lagoa etc.), apresentar
outorga para langamento a ser emitida pelo
6rgdao competente;

XI - Caso seja necessaria a captagdo de agua
superficial ou subterranea, apresentar outorga
ou documento equivalente a ser emitido pelo
o6rgdo competente, conforme o caso;

XII - Caso seja necessaria intervengdo em faixa
de dominio de rodovia estadual ou federal,
apresentar anuéncia do 6rgdo responsavel pela
referida rodovia (DER, DNIT etc.) quanto a
viabilidade da intervencdo na faixa de dominio;

XIII - Caso seja necessaria intervengdo em faixa
de servidao/seguranca de rede de energia
elétrica, apresentar anuéncia do o6rgdo
responsavel pela referida rede (EDP ESCELSA,
Furnas Centrais Elétricas etc.) quanto a
viabilidade da intervengdo na faixa de
servidao/seguranca;

XIV - Caso seja necessario realizar
terraplanagem/movimentagdo de terra que nao
seja dispensada de licenciamento ambiental (nos
termos da resolugdao do CONSEMAC n°© 48/2019,
ou a que vier substitui-la), apresentar projeto de
terraplanagem, de acordo com as normas
técnicas vigentes, que devera conter: curvas de
nivel, secdes transversais com a cota do terreno
natural e a cota final projetada, indicacdo do
volume de corte e aterro, o tipo de material a ser
utilizado no aterro ou a ser retirado no corte do
terreno (terra, areia, rochas etc.), altura dos
taludes formados e os métodos de estabilizagdo
dos taludes;

XV - Caso seja necessario realizar desmonte de
rochas, apresentar projeto contendo
minimamente:

a) Planta baixa do terreno com a locagdo do
afloramento rochoso, demarcando o que sera
cortado e curvas de nivel;

b) Memorial Descritivo contendo descrigdo
sucinta da rocha a ser trabalhada, técnicas
operacionais a serem desenvolvidas durante o
desmonte de rocha e cubagem do material a ser
desmontado.

XVI - Caso seja necessario realizar supressdo
vegetal, apresentar autorizacdo do 06rgdo
estadual competente (IDAF);

XVII - Caso haja impactos na fauna silvestre
nativa, apresentar Autorizacdo para Manejo e
Resgate de Fauna a ser emitida pelo setor da
SEMDEC responsavel pelos assuntos
relacionados aos recursos naturais;
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Paragrafo Unico. Para empreendimentos que ja estejam em operagdo, devera ser apresentado somente o
Memorial de Caracterizagdo do Empreendimento (MCE).
Art. 40 O MCE (Memorial de Caracterizagdo do Empreendimento) bem como todos os projetos deverdo:
I - Estar com todos os campos preenchidos, datados e assinados pelo responsavel técnico e pelo
responsavel legal, com excegdo do item 4 do MCE, caso o empreendimento ja se encontre em operagéo;
II - Conter o numero da ART correspondente;
III - Estar acompanhados da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional responsavel, a
qual devera:
a) ser apresentada na via original;
b) apresentar todos os campos preenchidos, datada e assinada pelo responsavel técnico e pelo
contratante;
c) indicar com exatidao a qual estudo ambiental/projeto se refere;
d) estar devidamente quitada.
Paragrafo Unico. Projetos ou plantas que ndo sejam folhas de tamanho A4 deverdo ser apresentados em
pasta propria;
Art. 50 As condicionantes para a atividade descrita no Art. 19 estdo definidas no Anexo II desta Portaria.
§ 19 As condicionantes serdo classificadas em trés categorias:
I - Condicionantes administrativas: deverdao ser cumpridas independentemente da fase do
empreendimento (planejamento, instalagdo e operagao);
IT - Condicionantes de instalagdo: estabelecem controles ambientais para empreendimentos que irdo se
instalar ou que estdo em fase de instalagao;
III - Condicionantes de operagao: estabelecem controles ambientais para empreendimentos que estdo em
operagao.
§ 29 Caso o empreendimento ja se encontre em operagao, ndo se aplicam as condicionantes
instalacdo, ndo sendo necessario transcrevé-las na licenga ambiental.
§ 3° Nos casos de empreendimentos em instalagdo ou a se instalar, os prazos para cumprimento das
condicionantes de operagdo iniciam-se a partir do inicio da operagdo.
Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 70 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica-ES, 31 de julho de 2020.
CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente
ANEXO I
MODELO DO MCE PARA A ATIVIDADE DE “POSTO REVENDEDOR DE COMBUSTIVEIS, COM USO
DE QUALQUER TANQUE, OU POSTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (NI'-'\O
REVENDEDOR), COM USO DE TANQUE ENTERRADO"”
MCE - MEMORIAL DE CARACTERIZACAO DO EMPREENDIMENTO
(Posto revendedor de combustiveis, com uso de qualquer tanque, ou posto de abastecimento de
combustiveis (ndo revendedor), com uso de tanque enterrado.)
Obs: Caso o empreendimento esteja em operagao, o item 4 ndo deve ser preenchido
1. REQUERIMENTO DE LICENCA
() 19 REQUERIMENTO () AMPLIAGAO
N° DO PROCESSO (EM CASO DE AMPLIAGAO) N° DA LICENGA ANTERIOR (EM CASO DE AMPLIAGAO)

2. IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ
ENDERECO | No
COMPLEMENTO BAIRRO

MUNICIPIO | UF CEP

TELEFONE EMAIL

3. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDIMENTO
NOME FANTASIA

ENDERECO No

COMPLEMENTO BAIRRO

MUNICIPIO | UF | CEP

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL | CPF | TELEFONE
EXPEDIENTE:
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EMAIL AREA TOTAL DO TERRENO (m2) AREA TOTAL
CONSTRUIDA (m2)

COORDENADA CENTRAL DA AREA EM UTM (WGS 84)
N/ E

COORDENADAS DOS VERTICES DA AREA EM UTM (WGS 84)

CARACTERISTICA DO ENTORNO (MARCAR COM UM X, CASO HAJA O ITEM NO ENTORNO DO EMPREENDIMENTO)
INFRAESTRUTURA URBANA

() SISTEMA DE DRENAGEM PLUVIAL () REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO () ILUMINAGAO PUBLICA
AREA PREDOMINANTE
() RESIDENCIAL () INDUSTRIAL () COMERCIAL () OUTRA. ESPECIFICAR:

ROTEIRO DE ACESSO (PRINCIPAIS VIAS DE ACESSO E PONTOS DE REFERENCIA)

4. FASE DE INSTALAGAO
CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENGAO

AREA DE INTERVENGAO INSERIDA EM AREA DE PROTEGAO PERMANENTE (APP): () SIM () NAO

TIPO DE APP:
HA RECURSOS HIDRICOS NA AREA DE INTERVENCAO: ( ) SIM ( )NAO

CARACTERIZAGAO DO RECURSO HIDRICO (nascente, curso d'agua, lagoa etc):
DISTANCIA DO RECURSO HIDRICO A AREA DE INTERVENGAO (m) LARGURA DO CURSO D'AGUA (m)

HAVERA SUPRESSAO DE VEGETACAO ( )SIM () NAO

TIPO DE VEGETACAO EXISTENTE NA AREA AREA DE VEGETACAO A SUPRIMIR (m2) N° DOCUMENTO IDAF

HAVERA DESMONTE DE ROCHAS: ( )SIM ( )NAO

METODO UTILIZADO (EM CASO POSITIVO) N° DO CERTIFICADO DE REGISTRO DO EXERCITO (EM CASO DE
EXPLOSIVOS)

CRONOGRAMA DE INSTALAGAO

PREVISAO DE INICIO DA OBRA PREVISAO DE TERMINO DA OBRA
ATIVIDADE DE TERRAPLANAGEM () NAO SE APLICA
AREA DE TERRAPLANAGEM (m2) VOL. TOTAL DE MOVIMENTAGAO DE TERRA (m?2) ALTURA MAXIMA DE TALUDES

FORMADOS (m)

INCLINAGAO DOS TALUDES NUMERO DE PATAMARES/BANCADAS METODO DE ESTABILIZAGAO DOS
| TALUDES
VOL. DE CORTE (m?3) VOL. DE BOTA-FORA (m?3) DESTINO DO MATERIAL N° DA LICENCA DA AREA DE BOTA-
| | FORA
VOL. DE ATERRO (m3) VOL. DE EMPRESTIMO (m3) ORIGEM DO MATERIAL NO DA LICENGA DA AREA DE
EMPRESTIMO

RESPONSAVEIS TECNICOS

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO CPF | TELEFONE
PROFISSAO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE | NO DA ART
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DA OBRA CPF | TELEFONE
PROFISSAO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE | NO DA ART
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO DE TERRAPLANAGEM CPF | TELEFONE
PROFISSAO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE N° DA ART

5. FASE DE OPERAGCAO
N° DE FUNCIONARIOS HORARIO DE FUNCIONAMENTO REGISTRO ANP TIPO DE TANQUE
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() O
SASC  TANQUE
AEREO

N° DE TANQUES N° DE ILHAS DE ABASTECIMENTO N° DE BOMBAS PRESENGA DE GNV
( )SIM ()
NAO
TANQUES
() VALVULA ANTI ABALROAMENTO () VALVULA ANTI TRANSBORDAMENTO () VALVULA DE RETENGAO DE ESFERA
FLUTUANTE
MONITORAMENTO VOLUMETRICO ‘ MONITORAMENTO INSTERSTICIAL
( )MANUAL () ELETRONICO ( )POSSUI () NAO POSSUI
F
A
B
~ . R
IDENTIFICAGCAO DO NUMERO DO DATA DE N° DE I
TANQUE TANQUE INSTALACAO COMPARTIMENTOS TIPO DE PAREDE CAPACIDADE PRODUTO ESTOCADO c
A
N
N
E
UNIDADES DE ABASTECIMENTO
() CAMARA DE CONTENGAO () TUBULAGAO ENCAMISADA () FLANGE DE VEDAGAO () VALVULA DE
RETENGAO
IDENTIFICAGAO DA N°o DE DATA DE FABRIC
BOMBA BICOS INSTALACAO TIPO DE FILTRO PRODUTO COMERCIALIZADO ANTE
DESCARREGAMENTO DE COMBUSTIVEL
() DESCARGA DIRETA () DESCARGA A DISTANCIA () DESCARGA SELADA () CAMARA DE CONTENGAO DE
DESCARGA
BOCAS DE VISITA
() CAMARA DE CONTENGAO () TUBULAGAO ENCAMISADA () FLANGE DE VEDAGAO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
. . ()
() TROCA DE OLEO () LAVADOR DE CARROS () BORRACHARIA () LOJA DE CONVENIENCIAS LANCHON
ETE/BAR
OUTRAS
ATIVIDADES:
PAVIMENTACAO, COBERTURA E DRENAGEM
POSSUI
CANALETAS
X i POSSUI CANALETAS DE DE
TIPO DE PAVIMENTAGAO AREA COBERTA DRENAGEM PLUVIAL méELr;ggiM
LIGADA AO
SSAO
ABASTECIMENTO (_)SIM (_)SIM () SIM
TANCAGEM (_)SIM (_)SIM (_)SIM
DESCARGA (_)SIM (_)SIM (_)SIM
LAVAGEM DE VEICULOS (_)SIM (_)SIM (_)SIM
TANQUES DE GNV (_)SIM (_)SIM (_)SIM
ABASTECIMENTO GNV (_)SIM (_)SIM (_)SIM
TROCA DE OLEO (_)SIM (_)SIM (_)SIM
BOCAS DE VISITA (_)SIM (_)SIM (_)SIM
DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS INSTALADOS NO LAVADOR DE VEICULOS E AREA DE TROCA DE OLEO (TIPOS E QUANTIDADES)
FONTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA CONSUMO DE AGUA (m3) N° DE DOCUMENTO DE OUTORGA (CASO NECESSARIO)

TIPO DE EFLUENTE GERADO FONTE DE GERAGAO SISTEMAS DE TRATAMENTOS DE EFLUENTES

UTILIZADOS
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TIPOS DE RESIDUOS GERADOS CLASSE ARMAZENAMENTO DESTINACAO

FONTE DE EMISSOES ATMOSFERICAS FORMAS DE CONTROLE DE EMISSOES ATMOSFERICAS/ODORES

CROQUI DE LOCALIZACAO DO EMPREENDIMENTO (Indicar, em um raio de 100 (cem) metros, a situagao
de ocupacdo da area (habitacdo, servigo publlco arruamento, atividades produtivas locais e outros) e
recursos hidricos e florestais.) IMAGEM AEREA DO GOOGLE COM INDICACAO DO LOCAL do
empreendimento.

RELATORIO FOTOGRAFICO [Apresentar relatério fotografico para fase de planejamento/instalacdo
(testada da area do empreendimento e do entorno) e fase de operacgdo (fachada, entorno, equipamentos,
piso da area de abastecimento, descarga, tancagem e area de troca de dleo, fossos de troca de dleo,
lavador de veiculos, fonte de geracdo de efluentes, sistema de drenagem oleosa incluindo canaletas,
unidades do sistema separador de agua e dleo, armazenamento de dleo novo e usado, depodsito de
residuos, coletores de residuos, bacia de contencdo, sistema de controle de emissdes atmosféricas)].

Pelo presente instrumento, declaro serem verdadeiras as informagles constantes neste Memorial de
Caracterizagdo do Empreendimento (MCE) e que os projetos apresentados sdo tecnicamente vidveis e
ambientalmente adequados. Declaramos também que toda informacgdo por nds prestada neste processo €
verdadeira e que estamos cientes de que caso sejam omitidas ou prestadas falsas informagdes, bem como
nos casos de inobservancia de normas, critérios e procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo ambiental,
estaremos sujeitos a aplicacdo das penalidades previstas na Legislagdo Ambiental vigente, na medida da
nossa responsabilidade.

Informamos ainda que:

() Nada mais existe a declarar.

() Declaro o que consta nas observagdes* abaixo.

Observagbes*
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PREENCHIMENTO  CPF TELEFONE
DO MCE
PROFISSAO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE N° DA ART
NOME DO RESPONSAVEL PELO EMPREENDIMENTO CPF TELEFONE
CARGO/FUNGAO EMAIL

Cariacica, de de
Ass. do Responsavel Técnico pelo Preenchimento Ass. Do Responsavel pelo Empreendimento
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ANEXO II
CONDICIONANTES PARA A ATIVIDADE DE “"POSTO REVENDEDOR DE COMBUSTiVEIS, COM UsoO
DE QUALQUER TANQUE, OU POSTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (NAO
REVENDEDOR), COM USO DE TANQUE ENTERRADO"”
Condicionantes administrativas
. Esta licenga aprova a viabilidade ambiental e autoriza a instalacdo e operacao da atividade de

" , a ser exercida pela empresa , na Rua/Avenida
, n® , bairro , Cariacica, ES, em uma area de m2, nas coordenadas
(UTM, WGS 84, 24K), com capacidade de armazenamento de m3 de combustiveis;

Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, relatorio fotografico que comprove a colocagdo, na entrada
do empreendimento (com face para a via publica), de uma placa informativa com fundo branco, de facil
visualizacdo e leitura, nas dimensdes minimas de 120 cm x 80 cm, com o seguinte texto:

“Nome da Empresa:

Licenga para Atividades com Impacto Determinado (LID) n©:

Processo de Licenciamento Ambiental n©:

Fiscalizacdo: (27) 3354-5411

Data de recebimento da licenga: Validade: 3650 dias”

eApresentar folha de publicagdo no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo, informando
a obtencdo da licenga ambiental. Prazo: 30 (trinta) dias;

eRequerer renovacao desta licenga 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

eRenovar o Alvara de Licenga do Corpo de Bombeiros Militar sempre que necessario e manté-lo arquivado
no empreendimento;

eRenovar o Alvara de Funcionamento da Prefeitura Municipal de Cariacica sempre que necessario e manté-
lo arquivado no empreendimento;

eToda documentacgao a ser apresentada em atendimento ao cumprimento de condicionantes desta licenca
ambiental devera seguir os preceitos estabelecidos pela Portaria SEMDEC n° 07, de 30 de julho de 2019,
ou a que vier substitui-la;

eCaso seja verificada a necessidade, durante todo o periodo de vigéncia desta licenga, a SEMDEC podera
solicitar a realizagdo de novos estudos, analises adequacbes ou melhorias que ndo constam nesta licenga;
eCaso haja interesse em realizar reforma, ampliagdo, alteracdo nos projetos e cronogramas apresentados
ou realizar atividades diferentes das especificadas nesta licenga, o empreendedor devera comunicar
previamente a SEMDEC/Subsecretaria de Meio Ambiente, que exigirda os documentos/projetos
complementares para posterior autorizagao;

eEm caso de encerramento ou paralisagdo das atividades especificadas nesta licenga, a
SEMDEC/Subsecretaria de Meio Ambiente devera ser previamente comunicada, para adogdo das medidas
cabiveis;

*A construcao, reforma, ampliacao, instalagao ou funcionamento de estabelecimentos, obras ou servigos
potencialmente poluidores, contrariando as normas legais e regulamentares pertinentes, constitui crime
contra o meio ambiente;

*A obtencdo da Licenca ndo exime o titular da apresentagdo de outros documentos legalmente exigiveis
aos demais 6rgdos competentes, ndo inibe ou restringe a acdo dos demais 6rgdos e instituigdes
fiscalizadoras, nem desobriga a empresa da obtencdo de autorizagGes, anuéncias, laudos, certidGes,
certificados ou outros documentos previstos na legislacdo vigente, sendo de sua responsabilidade a adogao
de qualquer providéncia nesse sentido. Esta Licenca se refere apenas aos aspectos ambientais da atividade
em questdo;

A SEMDEC ndo possui responsabilidade técnica sobre os projetos de sistemas de controle ambiental e
programas apresentados, sendo a execugdo, operagdo, comprovacdo de eficiéncia e/ou gerenciamento
dos mesmos, de inteira responsabilidade do proprio empreendedor e responsaveis técnicos;

0O ndo cumprimento das condicionantes penalizard a empresa com a imposicdo das sangdes penais e
administrativas previstas na legislacdo ambiental vigente.

Condicionantes de instalagao:

1. Fica proibida qualquer intervengdo em faixa de dominio de rodovia estadual ou federal (DER, DNIT etc.)
ou faixa de serviddo/seguranga de rede de energia elétrica (EDP ESCELSA, Furnas Centrais Elétricas etc.)
sem prévia autorizagdo dos érgdos responsaveis;

2. Fica proibida qualquer intervencdao em Area de Preservagdo Permanente (APP);

3. Comunicar a SEMDEC/Subsecretaria de Meio Ambiente o inicio das atividades;

4. Apresentar ART do profissional responsavel pela execugdo da obra. Prazo: 30 (trinta) dias apds o inicio
da instalacao;

5. O empreendimento deverd possuir local especifico, com coletores identificados e adequados para o
acondicionamento e armazenamento de todos os residuos gerados na fase de instalagdo, incluindo os
residuos de construgdo civil;

6. Nas cacambas estacionarias devera constar, de forma legivel e em local visivel, o nome da empresa
coletora com o nimero de seu CNPJ, o nimero da cacamba e o nimero da Licenga Ambiental da empresa;
7. Manter arquivado no empreendimento, para fins de fiscalizacdo, o Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR) de todos os residuos gerados, acompanhado da licenca ambiental da empresa responsavel pelo
transporte e pela destinacédo final. O MTR devera conter no minimo os seguintes dados: identificacdo do
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residuo, classificagdo conforme a norma ABNT NBR 10.004, peso ou volume e dados do gerador, do
transportador e do responsavel pela destinagdo final;

8. Os residuos de construgdo civil deverdo ser gerenciados e destinados de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo do CONAMA n° 307/2002 ou que vier a substitui-la;

9. Os residuos Classe I - perigosos, ou por estes contaminados, deverdo ser destinados exclusivamente a
empresas licenciadas ambientalmente para tal atividade;

10. armazenamento dos produtos quimicos devera ocorrer em local dotado de identificacdo, cobertura,
piso impermeabilizado e bacia de contencgdo, respeitando as incompatibilidades quimicas dos produtos;
11. O transporte de produtos de origem mineral em bruto (areia, brita, terra e similares) devera ser
realizado por meio de veiculos dotados de sistema de protegdo que impeca a dispersdao do material em
vias publicas;

12. Executar medidas que impegam o carreamento de sedimentos e materiais para as vias publicas,
terrenos no entorno, redes de drenagem, redes coletoras de esgoto, possiveis areas naturais e demais
areas de influéncia direta;

13. Executar medidas que garantam, de forma eficiente, o controle de emissdo de poeira e material
particulado emitidos durante a execugdo da obra;

14. Os ruidos gerados deverdo atender aos limites estabelecidos pelas normas e legislacdo vigente;

15. Evitar eventuais transtornos aos vizinhos e ao meio ambiente, provocados por qualquer tipo de
poluicao;

16. Caso esteja prevista a instalagdo de sistema de tratamento de efluentes domésticos, implanta-lo
conforme o projeto apresentado. Prazo: antes do inicio da operagao;

17. Caso haja terraplanagem (corte e/ou aterro) que ndo seja dispensada de licenciamento ambiental (nos
termos da resolugdo do CONSEMAC n° 48/2019, ou a que vier substitui-la):

17.1. Delimitar os vértices da area a ser terraplanada, identificando os limites de corte e de aterro.
Apresentar relatério fotografico comprobatoério. Prazo para apresentacdo do relatério: antes do inicio da
terraplanagem;

17.2. Executar a estabilizagdo dos taludes gerados conforme projeto apresentado. Prazo: antes do inicio
da operagao do empreendimento;

17.3. Em caso de corte, fica proibida a comercializacdo do solo ou material excedente, sendo permitido
seu uso somente no proprio empreendimento ou em areas licenciadas para o recebimento, devendo ser
apresentado, antes do inicio da terraplanagem, contrato de doacdo, no qual devera constar:

OComo doador o titular desta licenga e como donatario o titular da licenga ambiental da area receptora;
OO volume (em m3) da quantidade de solo ou material a ser doado;

OO numero desta licenca ambiental e o nimero da licenca ambiental da area receptora;

OCébpia da licenca ambiental da area receptora;

OReconhecimento de firma em cartério do doador e do donatario;

17.4. Em caso de aterro e necessidade de area de empréstimo, apresentar, antes do inicio da
terraplanagem, contrato de recebimento da terra, o qual devera constar:

OComo donatéario do titular desta licenca e como doador o titular da licenca da area que fornecera o solo
ou material;

OO volume (em m3) da quantidade de solo ou material a ser recebido;

OO numero desta licenga ambiental e o nimero da licenga ambiental da area doadora;

OCépia da licenca ambiental da drea doadora;

OReconhecimento de firma em cartério do doador e do donatario;

17.5. O aterro deverd ser realizado exclusivamente com material terroso ndo contaminado, sendo
proibido o uso de outros materiais (escoria de aciaria, residuos de construgdo civil, residuos soélidos
urbanos, residuos hospitalares etc.);

17.6.  Verificando-se a existéncia de outros tipos de materiais minerais (areia, rochas etc.) nao previstos
no projeto de terraplanagem apresentado no requerimento de licenga, a obra devera ser paralisada e a
SEMDEC devera ser comunicada para que as medidas de controle necessarias sejam exigidas;

18. Canteiro de obras:

18.1. Caso haja contratacdo de banheiros quimicos, manter arquivado no empreendimento, para fins de
fiscalizagdo, o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) dos residuos gerados pelos banheiros,
acompanhado das Licengas Ambientais das empresas responsaveis pelo transporte e destinagado final. Os
Manifestos deverdo conter o tipo de efluente/residuo, a quantidade/volume recolhido, data e local da
coleta, dados do gerador, do transportador e do responsavel pela destinagéo final;

18.2. Caso haja utilizagdo de sistema de tratamento de efluentes sanitarios, manter arquivados no
empreendimento, para fins de fiscalizagdo, os comprovantes de destinacdo dos residuos e efluentes
gerados, acompanhado da licenca ambiental da empresa coletora. Os comprovantes deverdo conter o tipo
de efluente/residuo, a quantidade/volume recolhido, data e local da coleta, dados do gerador, do
transportador e do responsavel pela destinacéo final;

18.3. A execugdo de atividades de apoio (manutengdo, abastecimento, lavagem de veiculos e similares)
fica condicionada a prévia comunicacdo a SEMDEC e apresentacdo de documentos e projetos
acompanhados de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para posterior autorizacdo desta
secretaria;

19. Adquirir tanques subterraneos de parede dupla jaquetados (para combustivel e, se for o caso, para
6leo lubrificante usado), os quais devem permitir o monitoramento intersticial, com o propdsito de
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deteccdo de eventuais vazamentos e evitar a contaminagdo do solo, fabricados de acordo com a norma
da ABNT NBR n° 16161, ou a que vier substitui-la. Apresentar as notas fiscais dos tanques e suas fichas
de acompanhamento. As notas fiscais deverdo estar com o nome e o endereco do empreendimento objeto
desta licenga ambiental. Prazo: antes do inicio da operagao;

20. Adquirir todos os equipamentos obrigatdérios do sistema de armazenamento subterraneo de
combustiveis (SASC) para postos Classe 3, conforme preconiza a norma ABNT NBR n° 13786, ou a que
vier substitui-la. Apresentar as notas fiscais dos equipamentos ou nota fiscal emitida pelo instalador, desde
que conste a identificagdo do fabricante, o modelo e o nimero de série. As notas fiscais deverdo estar com
o nome e o endereco do empreendimento objeto desta licenga ambiental. Prazo: antes do inicio da
operagao;

21. Instalar os tanques e todos os equipamentos do sistema de armazenamento subterraneo de
combustiveis (SASC) conforme as diretrizes da norma da ABNT NBR n° 16764, ou a que vier substitui-la.
Essa atividade deverd ser realizada por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele
credenciada, conforme determinado pela Portaria do INMETRO n© 009/2011, ou a que vier substitui-la.
Apresentar relatdrio descritivo e fotografico da instalacdo dos tanques e equipamentos, ART de execugdo
do profissional responsavel pela instalacgdo e documento que comprove a acreditagdo da empresa
responsavel no INMETRO. Prazo: antes do inicio da operacdo;

22. Apresentar laudo emitido por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele credenciada,
atestando a conformidade quanto a fabricagdo, montagem, instalagdo, comissionamento e presenca de
todos os equipamentos obrigatorios para postos Classe 3 (tanques de parede dupla, monitoramento
intersticial, cdmaras de contencdo etc.), exigidos pela norma da ABNT NBR n° 13786, ou a que vier
substitui-la, e legislagdo vigente. O laudo devera descrever também o modelo de cada equipamento e
estar acompanhado da ART do profissional responsavel e de documento que comprove a acreditacdao da
empresa responsavel no INMETRO. Prazo: antes do inicio da operagdo;

23. Realizar ensaio de estanqueidade dos sistemas de armazenamento e distribuicdo de combustiveis
(tanques de combustiveis e de 6leo lubrificante usado, tubulagdes etc.) a ser realizado por profissional de
nivel superior habilitado e empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele credenciada, e
apresentar o laudo. Os testes deverdo observar as recomendagdes da norma ABNT NBR n° 13.784, ou a
que vier substitui-la, preenchendo-se o laudo de estanqueidade dos sistemas conforme a referida norma.
O laudo deve estar acompanhado da ART do profissional responsavel e de documento que comprove a
acreditagdo da empresa responsavel no INMETRO. Prazo: antes do inicio da operacgdo;

24. Caso haja instalagdo de sistema de abastecimento de gas natural veicular (GNV), apresentar ART de
projeto e de execugdo das instalagbes de GNV, conforme a norma da ABNT NBR n® 12236. Prazo: antes
do inicio da operagdo;

25. Apresentar laudo emitido por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele credenciada,
atestando a conformidade quanto ao comissionamento do sistema de abastecimento de gas natural
veicular, conforme determinado pela Portaria do INMETRO n° 111/2005. O laudo deverd estar
acompanhado da ART do profissional responsavel e de documento que comprove a acreditagdo da empresa
responsavel no INMETRO. Prazo: antes do inicio da operacgdo;

26. Obter e apresentar o Alvara de Licenga do Corpo de Bombeiros Militar que contemple toda a area e
atividades realizadas pelo empreendimento. Prazo: antes do inicio da operagdo;

27. Caso seja necessario o langamento de efluentes ndo domésticos na rede coletora de esgoto, apresentar
anuéncia da CESAN;

Condicionantes de operagdo:

1. Definir local especifico com recipientes identificados e adequados para o acondicionamento e
armazenamento de todos os residuos gerados (Classe I e II), que seja dotado de identificacdo, cobertura,
piso impermeabilizado e bacia de contencdo (bacia para residuos liquidos), seguindo os preceitos das
normas ABNT NBR 10.004, 11.174 e 12.235, ou as que vierem substitui-las. Apresentar relatdrio
fotografico comprobatorio. Prazo: 90 (noventa) dias;

2. Manter a correta segregacao, identificacdo, acondicionamento, armazenamento e destinagdo final de
todos os residuos gerados pelo empreendimento, respeitando a classificagdo de cada um, conforme as
normas e dispositivos legais vigentes;

3. Apresentar, anualmente, relatério de movimentagcdo de todos os residuos gerados (estopas, 6leo
lubrificante usado, borra do SSAO etc.), contendo no minimo os seguintes dados: identificacdo do residuo,
fonte de geracdo, quantidade, formas de acondicionamento e armazenamento e destinagdo final. Os
comprovantes da destinagdo dos residuos a empresas licenciadas deverdo ser arquivados na empresa para
fins de fiscalizacdo, juntamente com a licenca ambiental da empresa coletora, ndo sendo necessario
apresenta-los. Prazo para a primeira apresentagdo: 90 (noventa) dias;

4. Caso na localidade haja rede coletora de esgoto, apresentar documento da Cesan que comprove a
interligacdo dos efluentes a rede. Caso os efluentes ainda ndo estejam ligados a rede, realizar a ligagdo e
apresentar o documento comprobatério. Prazo: 90 (noventa) dias;

5. Caso a localidade nao conte com rede coletora de esgoto e ndo haja sistema de tratamento de efluentes
domeésticos implantado no empreendimento, apresentar e implantar projeto de sistema de tratamento. No
projeto devera constar o dimensionamento do sistema, as unidades de tratamento, os pontos de geracdo
e lancamento e tampas de inspecdo que garantam acesso adequado para limpeza e vistoria. O projeto
devera estar acompanhado da ART do profissional responsavel pela sua elaboragdo e execugdo. Prazo: 90
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(noventa) dias para apresentacdo do projeto e 120 (cento e vinte) dias para apresentagdo do relatorio
fotografico comprobatdrio da instalagdo do sistema;

6. Caso haja sistema de tratamento de efluentes domésticos:

6.1. Realizar limpeza e manutengdo periddica no sistema, a fim de manter sua eficiéncia, e apresentar,
anualmente, os comprovantes da realizacdo do servigo por empresa licenciada. Prazo para a primeira
apresentacao: 90 (noventa) dias;

6.2. Realizar, anualmente, caracterizagdo fisico-quimica do efluente, a fim de verificar a eficiéncia do
sistema, por meio da investigacdo dos parametros pH, temperatura, materiais sedimentaveis, sélidos
suspensos, DBO5-20, o6leos e graxas (6leos minerais, 6leos vegetais e gorduras animais), materiais
flutuantes, surfactantes, turbidez, nitrogénio amoniacal total e oxigénio dissolvido, conduzindo a
amostragem segundo as orientagdes contidas no Standard Methods for the Examination of Water and
Wastewater (edigdo atualizada). Prazo para entrega do primeiro relatério: 270 (duzentos e setenta) dias:
6.2.1. A coleta da amostra devera ser realizada por técnico da empresa contratada para realizar a analise;
6.2.2. Deverdo ser coletadas duas amostras, uma na entrada e outra na saida do sistema de tratamento;
6.2.3. O relatério da anadlise devera possuir cadeia de custddia e registro fotografico dos pontos de
amostragem;

6.2.4. Todos os laudos deverdo possuir identificagdo e assinatura dos técnicos responsaveis pela coleta e
pela analise, fungdo de cada um e o niumero da ART, quando aplicavel;

6.2.5. O empreendimento devera acompanhar os resultados e, caso algum dos parédmetros apresente
valores acima do permitido pela legislacdo vigente, devera imediatamente adotar medidas para sanar os
problemas, comunicando o ocorrido a esta Subsecretaria de Meio Ambiente.

6.3. Que ndo esteja corretamente dimensionado, ndo possua as unidades de tratamento necessarias ou
ndo atenda as normas técnicas vigentes, devera ser apresentado e implantado projeto de adequacgdo do
sistema existente. No projeto devera constar o dimensionamento do sistema, as unidades de tratamento,
0s pontos de geragao e langamento e tampas de inspegao que garantam acesso adequado para limpeza e
vistoria. O projeto devera estar acompanhado da ART do profissional responsavel pela sua elaboragado e
execugao. Prazo: 90 (noventa) dias para apresentacdo do projeto e 120 (cento e vinte) dias para
apresentacdo do relatorio fotografico comprobatoério da adequagdo do sistema;

7. Caso ndo haja sistema de tratamento de efluentes oleosos implantado no empreendimento para receber
os efluentes oriundos das canaletas de drenagem oleosa, apresentar e implantar projeto para sistema de
tratamento de efluentes oleosos. No projeto devera constar o dimensionamento do sistema, as unidades
de tratamento, os pontos de geragdo e langamento e tampas de inspegdo que garantam acesso adequado
para limpeza e vistoria. O projeto devera estar acompanhado da ART do profissional responsavel pela sua
elaboragdo e execugdo. Prazo: 90 (noventa) dias para apresentagao do projeto e 120 (cento e vinte) dias
para apresentacdo do relatério fotografico comprobatério da instalagdo do sistema;

8. Caso haja sistema de tratamento de efluentes oleosos:

8.1. Realizar limpeza e manutengdo periddica no sistema, a fim de manter a sua eficiéncia e apresentar,
anualmente, comprovantes da realizagdo do servigo por empresa licenciada. Os residuos gerados devem
ser armazenados adequadamente, para posterior destinagdo a empresas licenciadas. Prazo para a primeira
apresentagdo: 90 (noventa) dias;

8.2. Realizar, anualmente, caracterizagdo fisico-quimica dos efluentes gerados, a fim de verificar sua
eficiéncia, por meio da investigacdo dos parédmetros pH, temperatura, materiais sedimentaveis, 6leos e
graxas (6leos minerais, Oleos vegetais e gorduras animais), materiais flutuantes, DBO5-20, solidos
suspensos, surfactantes, turbidez, nitrogénio amoniacal total e oxigénio dissolvido, conduzindo a
amostragem segundo as orientagdes contidas no Standard Methods for the Examination of Water and
Wastewater (edigdo atualizada). Prazo para entrega do primeiro relatério: 90 (noventa) dias apos o inicio
da operacgao;

8.2.1. A coleta da amostra devera ser realizada por técnico da empresa contratada para realizar a analise;
8.2.2. Deverdo ser coletadas duas amostras, uma na entrada e outra na saida do sistema de tratamento;
8.2.3. O relatério da analise devera possuir cadeia de custodia e registro fotografico dos pontos de
amostragem;

8.2.4. Todos os laudos deverdo possuir identificacdo e assinatura dos técnicos responsaveis pela coleta e
pela analise, funcdo de cada um e o niumero da ART, quando aplicavel;

8.2.5. O empreendimento deverd acompanhar os resultados e, caso algum dos parametros apresente
valores acima do permitido pela legislagdo vigente, devera imediatamente paralisar a atividade até que
sejam sanados os problemas, comunicando o ocorrido a esta Subsecretaria de Meio Ambiente.

8.3. Que ndo esteja corretamente dimensionado, ndo possua as unidades de tratamento necessarias ou
ndo atenda as normas técnicas vigentes, devera ser apresentado e implantado projeto de adequagdo do
sistema existente. No projeto devera constar o dimensionamento do sistema, as unidades de tratamento,
0s pontos de geragdo e langamento e tampas de inspegcdo que garantam acesso adequado para limpeza e
vistoria. O projeto devera estar acompanhado da ART do profissional responsavel pela sua elaboragado e
execugao. Prazo: 90 (noventa) dias para apresentacdo do projeto e 120 (cento e vinte) dias para
apresentacdo do relatorio fotografico comprobatoério da adequacdo do sistema;

9. Apresentar, a cada quatro anos, laudo técnico relativo a estanqueidade dos sistemas de armazenamento
e distribuicdo de combustiveis (tanques, tubulacdes etc.) e do tanque subterraneo de dleo lubrificante
usado (se houver), emitido por profissional de nivel superior habilitado e empresa certificada pelo
INMETRO, ou entidade por ele credenciada. Os testes deverdo observar as recomendacdes da norma ABNT
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NBR n© 13.784, ou a que vier substitui-la, preenchendo-se o laudo de estanqueidade dos sistemas
conforme a referida norma. O laudo deve estar acompanhado da ART do profissional responsavel e de
documento que comprove a acreditagdo da empresa responsavel no INMETRO. Prazo para a primeira
apresentacao: 90 (noventa) dias;

10. Caso haja Gas Natural Veicular (GNV), apresentar, anualmente, laudo de ensaio das condigGes de
integridade de todas as instalagdes de GNV (vasos, tubulagdes etc.), de acordo com a norma da ABNT
NBR n© 12.236, ou a que vier substitui-la, acompanhado da ART do profissional responsavel. Prazo para
a primeira apresentagao: 90 (noventa) dias;

11. Realizar limpeza e manutengédo periddica nas camaras de contengdo das unidades de abastecimento,
das unidades de filtragem de éleo diesel e das bocas de visita, descarga e monitoramento dos tanques;
12. Realizar constante manutencdo no piso das areas de abastecimento e descarga de combustiveis, de
modo a manté-lo impermeabilizado e impedindo a contaminagdo do solo;

13. Seguir as exigéncias da Lei Estadual n® 10.393/2015, ou a que vier substitui-la, quanto as regras de
abastecimento de veiculos;

14. Manter arquivado no empreendimento as notas fiscais de compra de todos os equipamentos utilizados
pelo posto e descritos na norma ABNT NBR n° 13786, ou a que vier substitui-la (tanques, tubulagGes,
sistema de monitoramento intersticial e demais equipamentos de controle ambiental etc.);

15. Os tanques subterréaneos (de combustivel e de dleo lubrificante usado) deverdo ser utilizados por um
periodo maximo de 20 (vinte) anos. Ao completar esse periodo, devera:

15.1. Remover e destinar todos os tanques subterraneos (de combustiveis e de éleo lubrificante usado).
Essa atividade deverd ser realizada por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele
credenciada, conforme determinado na Portaria do INMETRO n°® 009/2011. Devera ser apresentado
relatério descritivo e fotografico das atividades realizadas, a documentacdo relativa a destinacdo dos
tanques e residuos a empresas licenciadas, ART de execugdo do profissional responsavel pela atividade e
documento que comprove a acreditacdo da empresa responsavel no INMETRO. Prazo: 60 (sessenta) dias
apds as trocas;

15.2. Realizar pesquisa de contaminagdo do solo e agua (levantamento de passivos ambientais) com
pesquisa de Compostos Organicos Volateis (VOCs), junto as cavas dos tanques subterraneos (de
combustiveis e de dleo lubrificante usado) quando forem retirados, seguindo a IN do IEMA n° 12/2006,
ou a que vier substitui-la. Caso seja indicada a presenca de VOCs, deverdo ser seguidas as demais etapas
de pesquisa indicadas na referida IN. A pesquisa deve estar acompanhada de relatério descritivo e
fotografico e da ART do profissional responsavel. Prazo: 60 (sessenta) dias apds as trocas;

15.3. Adquirir tanques de parede dupla jaquetados (para combustivel e, se for o caso, para 6leo lubrificante
usado), os quais devem permitir o monitoramento intersticial, com o proposito de deteccdo de eventuais
vazamentos e evitar a contaminagao do solo, fabricados de acordo com a norma da ABNT NBR n° 16161,
ou a que vier substitui-la. Apresentar as notas fiscais dos tanques e suas fichas de acompanhamento. As
notas fiscais deverdo estar com o nome e o endereco do empreendimento objeto desta licenga ambiental.
Prazo: 60 (sessenta) dias apos as trocas;

15.4. Instalar os tanques e novos equipamentos do sistema de armazenamento subterrdneo de
combustiveis (SASC) conforme as diretrizes da norma da ABNT NBR n° 16764, ou a que vier substitui-la.
Essa atividade devera ser realizada por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele
credenciada, conforme determinado pela Portaria do INMETRO n°® 009/2011. Apresentar relatdrio
descritivo e fotografico da instalagdo dos tanques e equipamentos, ART de execugdo do profissional
responsavel pela instalagdo e documento que comprove a acreditacdo da empresa responsavel no
INMETRO. Prazo: 60 (sessenta) dias apds as trocas;

15.5. Apresentar planta, com escala adequada, contendo a nova projecao das tubulagbes (de descarga,
abastecimento e de exaustdo de vapores) e dos tanques. Caso haja modificacdo nas demais estruturas
(unidades de abastecimento, sistema de filtragem diesel, projecdo da cobertura da area de abastecimento
etc.), elas também deverdo ser indicadas na planta. A planta devera apresentar legenda e quadro
indicativo de todas as areas representadas (em m2) e estar acompanhada da ART do profissional
responsavel. Prazo: Prazo: 60 (sessenta) dias apos as trocas;

15.6. Apresentar planta, com escala adequada, do sistema de drenagem para as aguas contaminadas das
areas de descarga, tancagem e abastecimento, indicando a localizagdo, material dos pisos, canaletas e
sentido de escoamento. Caso haja modificacdo nas demais estruturas (box de troca de éleo, lavagem e
lubrificagdo etc.), elas também deverdo ser indicadas na planta. A planta devera apresentar legenda e
quadro indicativo de todas as areas representadas (em m2) e estar acompanhada da ART do profissional
responsavel. Prazo: 60 (sessenta) dias apos as trocas;

15.7. Apresentar laudo emitido por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele credenciada,
atestando a conformidade quanto a fabricagdo, montagem, instalagdo, comissionamento e presenga de
todos os equipamentos obrigatdrios para postos Classe 3 (tanques de parede dupla, monitoramento
intersticial, cdmaras de contengdo etc.), exigidos pela norma da ABNT NBR n® 13786, ou a que vier
substitui-la, e legislagdo vigente. O laudo devera descrever também o modelo de cada equipamento e
estar acompanhado da ART do profissional responsavel e de documento que comprove a acreditacdo da
empresa responsavel no INMETRO. Prazo: 60 (sessenta) dias apds as trocas;

16. Sera tolerada a prorrogacdo do prazo para substituicdo dos tanques subterraneos (de combustivel e
de dleo lubrificante usado) por um periodo maximo de 4 (quatro) anos. Durante esse periodo devera:
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16.1. Apresentar, semestralmente, laudo relativo a integridade dos sistemas de armazenamento e
distribuicdo de combustiveis (tanques e tubulagdes), emitido por profissional habilitado e entidade
credenciada pelo INMETRO, acompanhado da ART do profissional responsavel. Os testes deverdo observar
as recomendagdes da norma da ABNT NBR n® 13784, ou a que vier a substitui-la, preenchendo-se o laudo
de estanqueidade dos sistemas conforme a referida norma. Prazo para a primeira apresentagao: 90
(noventa) dias;

16.1.1. Apds a troca dos tanques subterréneos, a periodicidade destes estudos devera ser de 04 em 04
anos;

16.1.2. A execugdo e acompanhamento dos testes ficaré a cargo da empresa que, na ocorréncia de
qualquer anomalia, devera imediatamente paralisar a atividade e proceder a troca dos tanques
subterraneos, comunicando o ocorrido a esta Subsecretaria de Meio Ambiente;

16.2. Realizar monitoramento anual de passivos ambientais por Compostos Orgéanicos Volateis (VOCs)
em toda a area do empreendimento, seguindo os termos da Instrugdo Normativa do IEMA n° 02/2007,
porém, respeitando a anuidade dos estudos, até a troca dos tanques subterréneos. Os resultados deverao
estar acompanhados da ART do profissional responsavel pelos servigos realizados. Na ART devera estar
especificado que ela se refere ao levantamento de passivos ambientais por VOCs. Prazo para a primeira
apresentacao: 180 (cento e oitenta) dias;

16.2.1. Apods a troca dos tanques subterréneos, a periodicidade destes estudos devera ser de 04 em 04
anos;

16.2.2. A execucdo e acompanhamento dos testes ficara a cargo da empresa que, na ocorréncia de
qualquer anomalia, devera imediatamente paralisar a atividade e proceder a troca dos tanques
subterraneos, comunicando o ocorrido a esta Subsecretaria de Meio Ambiente;

16.2.3. Constatada a presenca de VOCs, o empreendedor devera adotar também os procedimentos de
direcionamento para a Etapa 2 - Investigagdo Quantitativa por Cromatografia, seguindo os termos da
Instrugdo Normativa do IEMA n° 02/2007;

16.3. Remover e destinar todos os tanques subterraneos (de combustiveis e de éleo lubrificante usado).
Essa atividade deverad ser realizada por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele
credenciada, conforme determinado na Portaria do INMETRO n° 009/2011. Devera ser apresentado
relatério descritivo e fotografico das atividades realizadas, a documentacdo relativa a destinacdo dos
tanques e residuos a empresas licenciadas, ART de execugdo do profissional responsavel pela atividade e
documento que comprove a acreditacdo da empresa responsavel no INMETRO. Prazo: 60 (sessenta) dias
apds as trocas;

16.4. Adquirir tanques de parede dupla jaquetados (para combustivel e, se for o caso, para 6leo
lubrificante usado), os quais devem permitir o monitoramento intersticial, com o propdsito de detecgdo de
eventuais vazamentos e evitar a contaminagao do solo, fabricados de acordo com a norma da ABNT NBR
n° 16161, ou a que vier substitui-la. Apresentar as notas fiscais dos tanques e suas fichas de
acompanhamento. As notas fiscais deverdo estar com o nome e o enderego do empreendimento objeto
desta licenga ambiental. Prazo: 60 (sessenta) dias apos as trocas;

16.5. Instalar os tanques e novos equipamentos do sistema de armazenamento subterrdneo de
combustiveis (SASC) conforme as diretrizes da norma da ABNT NBR n° 16764, ou a que vier substitui-la.
Essa atividade deverad ser realizada por empresa certificada pelo INMETRO, ou entidade por ele
credenciada, conforme determinado pela Portaria do INMETRO n°® 009/2011. Apresentar relatdrio
descritivo e fotografico da instalacdo dos tanques e equipamentos, ART de execugdo do profissional
responsavel pela instalagdo e documento que comprove a acreditacdo da empresa responsavel no
INMETRO. Prazo: 60 (sessenta) dias apds as trocas;

16.6. Apresentar planta, com escala adequada, contendo a nova projecao das tubulagdes (de descarga,
abastecimento e de exaustdo de vapores) e dos tanques. Caso haja modificagdo nas demais estruturas
(unidades de abastecimento, sistema de filtragem diesel, projecdo da cobertura da area de abastecimento
etc.), elas também deverdo ser indicadas na planta. A planta devera apresentar legenda e quadro
indicativo de todas as areas representadas (em m2) e estar acompanhada da ART do profissional
responsavel. Prazo: Prazo: 60 (sessenta) dias apos as trocas;

16.7. Apresentar planta, com escala adequada, do sistema de drenagem para as aguas contaminadas das
areas de descarga, tancagem e abastecimento, indicando a localizagdo, material dos pisos, canaletas e
sentido de escoamento. Caso haja modificacdo nas demais estruturas (box de troca de éleo, lavagem e
lubrificagdo etc.), elas também deverdo ser indicadas na planta. A planta devera apresentar legenda e
quadro indicativo de todas as areas representadas (em m2) e estar acompanhada da ART do profissional
responsavel. Prazo: 60 (sessenta) dias apos as trocas;

- Proc. 11628/2020
LICITACOES O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico que, fica
agendado para o dia 06 de agosto de 2020, as

AVISO 14:00 horas, a abertura do envelope II
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS (habilitagdo), das trés primeiras classificadas,

PROPOSTAS COMERCIAIS, REF. A TOMADA referente a licitacdo supracitada.
DE PRECOS N° 023/2020. Empresas Classificadas:
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13) VX ENGENHARIA EIRELI EPP; 22) ENGEVIL
ENGENHARIA LTDA; 3a) RR COSTA
CONSTRUCOES LTDA; 43) PS SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSTRUCAO LTDA EPP; 52)
THOMES TERRAPLANAGEM E SERVICOS EIRELI;
62) LOZER CONSTRUTORA LTDA; 72) COENGE
CONSTRUTORA LTDA EPP e; 83) ALPES
ENGENHARIA EIRELI EPP.

A ata de julgamento, bem como o processo
licitatério encontra-se a disposicdo dos
interessados na sala da Comissao de Licitagdo.
Cariacica-ES, 03/08/2020.

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

AVISO
RESULTADO FINAL REFERENTE A TOMADA
DE PRECOS N° 024/2020.
PROC. 10.352/2020
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para a Construgdo de uma Escadaria e uma Rede
de Drenagem, situada na Rua Sem Nome, no
Bairro Aparecida no Municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da
licitagdo em epigrafe:
EMPRESAS HABILITADAS:
ALS ENGENHARIA SANEAMENTO E
CONSTRUC@ES EIRELI EPP e MAIA ENGENHARIA
EIRELI EPP.
EMPRESA INABILITADA:
CS COSTA COMERCIO E SERVICOS AMBIENTAIS
EIRELI por ndo ter atendido o item 1 do anexo
IV do edital ¢/c subitem 11.1.3 do edital.
EMPRESA VENCEDORA:
ALS ENGENHARIA SANEAMENTO E
CONSTRUCOES EIRELI EPP com valor global de
R$122.666,38 (cento e vinte e dois mil
seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e oito
centavos).
A ata estara disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br e o processo licitatorio
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissao de Licitagdo.
Cariacica/ES, 03/08/2020
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente CPL

reais).
LOTES 04, 08, 10 e 11: FRACASSADOS;
LOTE 05: J.C.P. DA SILVA - COMERCIAL
DESKART LTDA - no valor de R$ 15.456,00
(quinze mil, quatrocentos e cinquenta e seis
reais).
LOTE 06: MAT MED HOSPITALAR LTDA - ME -no
valor de R$ 29.275,20 (vinte e nove mil,
duzentos e setenta e cinco reais e vinte
centavos).
LOTES 07, 09, 12 e 13: SERRAMED PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - no valor de R$ 10.298,73
(dez mil, duzentos e noventa e oito reais e
setenta e trés centavos).
Processo n©.1.922/2020
Cariacica, 03/08/2020.
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 088/2020

Proc. N© 10.915/2020
O Municipio de Cariacica torna publico que
realizara Licitacdo na modalidade Pregédo
Eletrénico, visando o Registro de Pregos para
provavel aquisicao de preservativos.
Recebimento das Propostas dia 05/08/2020 as
8:00h ao dia 17/08/2020 as 8:00h. Inicio da
Sessdo de Disputa: 17/08/2020 as 9:00 h. O
Edital completo estard disponivel no site
www.licitacoes-e.com.br onde ocorrera a sessdo
de disputa. Esclarecimentos: 3354-5815.
Email:pregao2@cariacica.es.gov.br
Cariacica-ES,03/08/2020.

Vania Aparecida Ganho

Pregoeira Municipal

AVISO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO 025/2020
Objeto: Registro de pregos para provavel

aquisicdo de produtos médico-hospitalares.

O Municipio de Cariacica, torna publico, que a
Sra, Secretaria de Saude HOMOLOGOU o Pregéo
Eletronico acima mencionado, que obteve o
seguinte resultado: LOTE 01: MED CENTER
COMERCIAL LTDA - no valor de R$ 262.827,00
(duzentos e sessenta e dois mil, oitocentos e
vinte e sete reais).

LOTE 02: PREVIX PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
ME - no valor de R$ 115.275,00 (cento e quinze
mil, duzentos e setenta e cinco reais).

LOTE 03: CDR BRASIL COMERCIAL LTDA - no
valor de R$ 6.120,00 (seis mil, cento e vinte

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Com base no artigo 25, caput, da Lei n°
8.666/93, reconhego integralmente a
Inexigibilidade de Licitagdo relativa ao processo
n° 8.038/2020 objetivando a contratagdo das

empresas; B ,
LABORATORIO JOSLIN DE ANALISES CLINICAS
E HORMONAIS LTDA-EPP, CNPJ

28.162.733/0001-41, valor de R$ 1.164.761,64
(um milhdo, cento e sessenta e quatro mil,
setecentos e sessenta e um reais e sessenta
quatro centavos), ) )

LCR LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LTDA, CNPJ 02.469.323/0001-54, valor de R$
3.103.598,64 (trés milhdes, cento e trés mil,
quinhentos e noventa e oito reais e sessenta e
quatro centavos),

ALIANCA DIAGNOSTICOS LTDA-EPP, CNPJ
27.295.211/0001-55, valor de R$ 1.294.179,60
(um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil,
cento e setenta e nove reais e sessenta
centavos),

Para prestagdo de servicos na area de analises
clinicas compreendendo exames constantes na
Tabela Unificada do SUS para atender as
necessidades do municipio de Cariacica,
incluindo o fornecimento de material para coleta,
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transporte do material bioldgico e sistema de
gerenciamento laboratorial.
As  despesas ocorrerdo nas  dotagles
orgcamentarias:
04.01.01.00 - 10.302.0030.2.0285 -
3.3.90.39.00 - 1.214.0006.0000.
Cariacica/ES, 31 de julho de 2020.
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 10.470/2020
Contrato n°. 119/2020
Contratante: PMC
Contratada: PROLIGHT LOCAGOES DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.
Objeto: locagdo de equipamentos de
infraestrutura técnica de eventos incluindo seu
transporte, montagem, manutengao,
desmontagem e seguranga, para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Cariacica, exclusivamente nas
barreiras sanitdrias visando o controle da
COVID-19, doenca causada pelo Novo Corona
virus, em conformidade com a Lei Federal n°
13.979/2020 e o Decreto Municipal n® 054 de
13/03/2020.
Valor: R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e
quinhentos reais).
Vigéncia: a partir da data de assinatura até
31/12/2020.
Data de Assinatura: 17/07/2020
Dotagdo Orgamentaria: 04.01.01.00
10.302.0030.8.9004 - 3.3.90.39.00
1.214.0007.0000

Secretaria Municipal de Saude

Contratante: PMC
Contratada: ELIANE ALVES MANGA.
Objeto: aquisicdo de género alimenticio de
forma direta da agricultura familiar com
doacgdo simultanea dos produtos adquiridos
a rede socioassistencial, englobando os
equipamentos publicos de alimentagdo e
nutrigao.
Valor: R$ 6.485,64 (seis mil, quatrocentos e
oitenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos).
Vigéncia: 12 (meses), contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Servigos.
Data de Assinatura: 22/07/2020
Dotagdo Orgamentaria:
04.06.01.00 - 08.244.0007.2.0049 -
3.3.90.32.00 - 2.390.0090.0000

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 12.751/2020
Contrato n°. 120/2020
Contratante: PMC
Contratada: JEPSON DE ASSIS NASCIMENTO.
Objeto: aquisicdo de género alimenticio de
forma direta da agricultura familiar com
doacgado simultanea dos produtos adquiridos
a rede socioassistencial, englobando os
equipamentos publicos de alimentagdo e
nutrigdo.
Valor: 6.485,64 (seis mil, quatrocentos e oitenta
e cinco reais e sessenta e quatro centavos).
Vigéncia: 12 (meses), contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Servigos.
Data de Assinatura: 22/07/2020
Dotagéo Orcamentaria: 04.06.01.00 -
08.244.0007.2.0049 - 3.3.90.32.00 -
2.390.0090.0000

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 12.751/2020
Contrato n°. 122/2020
Contratante: PMC
Contratada: TEREZINHA DUTRA DE BARCELOS.
Objeto: aquisicdo de género alimenticio de
forma direta da agricultura familiar com
doacdo simultanea dos produtos adquiridos
a rede socioassistencial, englobando os
equipamentos publicos de alimentacdo e
nutrigao.
Valor: R$ 6.481,10 (seis mil quatrocentos e
oitenta e um reais e dez centavos).
Vigéncia: 12 (meses), contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Servigos.
Data de Assinatura: 22/07/2020
Dotagao Orgamentaria: 04.06.01.00 -
08.244.0007.2.0049 - 3.3.90.32.00 -
2.390.0090.0000.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO CONTRATO
Processo n°. 12.751/2020
Contrato n°. 121/2020

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

Processo n°. 4.441/2019
Contrato n°. 067/2019
Contratante: PMC
Contratada: COREPLAN GESTAO TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objetivo a reducdo de servigos e a prorrogagao
do prazo de vigéncia do Contrato n°. 067/2019,
firmado em 21/05/2019. O prazo de vigéncia do
contrato fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze)
meses a contar de 21/05/2020.
A reducdo de servigos resultard no valor de R$
2.116,53 (dois mil, cento e dezesseis reais e
cinquenta e trés centavos), correspondendo a
um percentual de 0,750543351%. O valor total
do contrato passara a ser de R$ 279.883,17
(duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e
oitenta e trés reais e dezessete centavos).
Dotacdo Orcamentaria:
04.122.0038.2.0186 -
1.001.0000.0000
Data de assinatura: 19/05/2020

Procuradoria Geral do Municipio

3.3.90.40.00 -
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AVISO DE RETIFICA(;AO DO COMUNICADO
DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 36/2019

PROCESSO N©°. 12.341/2020
O Municipio de Cariacica torna publica a
retificacdo da matéria publicada em 31 de julho
de 2020, na pag. 05 do DOM.

Onde se lé: ...” Ata de Registro de Pregos n°
32/2020".
Leia-se: ..." Ata de Registro de Pregos n©
36/2020".

BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude
Municipio

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
Processo n°. 34.150/2019
PE n°. 170/2019
Objeto: provavel aquisicdo de medicamento.
Prazo de vigéncia: 12 meses, ndo prorrogaveis,
a partir da publicacgao.
ARP: 118/2020
Compromitente: LABORATORIOS B BRAUN SA.
Valor total dos lotes 05, 06, 07 e 08: R$
24.164,00 (vinte e quatro mil, cento e sessenta
e quatro reais).
Data de assinatura: 30/07/2020
Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE REINICIO DE SERVICOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°© 13049/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 065/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA
CONTRATADO: AEQUUS CONSULTORIA S/S
LTDA
OBJETO: Aquisicdo de licenca de uso,
implantagdo, treinamento e suporte técnico do
sistema de informacgbes gerenciais e financeiras
e tributarias.

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria
Municipal de Finangas, torna publico o reinicio
dos servigos referentes ao sistema de
informagdes gerenciais e financeiras, a contar da
presente data.
Obs.: Permanece suspenso, até posterior
deliberagdo, a prestagdo do servigo relacionado
ao sistema de informacgdes tributarias.
Cariacica-ES, 03 de agosto de 2020.

CARLOS RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Finangas

EDITAL DE CONVOCACAO N° 00006/2020
FORMALIZACI\O DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 00002/2020
O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria
Municipal de Saude, no uso das atribuicGes
legais, em observancia as disposicoes da Lei
Municipal n© 5.754/2017 e do autorizativo
constante da Lei Municipal n® 5.831/2018, fazem

saber que:

1. Considerando o Decreto n® 055 de 16 de
Marco de 2020 que DISPOE SOBRE AS MEDIDAS
PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE CARIACICA EM
RAZAO DE SURTO DE DOENGA RESPIRATORIA -
1.5.1.1.0 - CORONAVIRUS.

2. Considerando a necessidade de suprir vagas
remanescentes, fica convocado o candidato
relacionado abaixo, classificado no Processo
Seletivo Simplificado n°® 0002/2020, para
assumir cargo em regime de contrato
temporario.

3. O candidato deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Saude (Centro Administrativo -
antigo prédio da Vitomaq), situada a Avenida
Kléber Andrade, n°® 5, bairro Rio Branco,
Cariacica - ES, no dia 05 de Agosto de 2020, das
09h30 as 15h30 para retirar a guia de
encaminhamento para Exame Pericial e entregar
a seguinte documentacgao:

eFoto 3x4;

ecoOpia simples da carteira de identidade;

ecoOpia simples do CPF;

ecOpia simples do PIS/PASEP;

ecOpia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

ecOpia simples do titulo de eleitor e certiddo de
quitagado eleitoral;

ecOpia simples da certiddo de casamento ou
nascimento;

ecOpia simples da certiddo de nascimento do(s)
filho(s);

ecOpia simples do cartdo de vacina para filho(s)
menor de 07 anos ou cbpia simples da
declaracdao escolar do(s) filho(s) maior de 07
anos;

ecOpia do comprovante de escolaridade exigido
para o cargo;

ecOpia simples do certificado de reservista para
candidatos do sexo masculino;

ecOpia simples do comprovante de residéncia
atual;

ecOpia simples da certiddo negativa civel e
criminal expedida pela Comarca onde reside;
ecOpia simples do comprovante de inscricdo de
Registro no Conselho de Classe e copia simples
do comprovante de regularidade com o Conselho
de Classe para os cargos em que for requisito do
cargo.

4. Na hipdtese de ndo comparecimento na data
e horario marcado no edital de convocacédo, ou a
ndo apresentacdo da documentagdo prevista no
item 2 deste Edital para fins de formalizacao do
contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo.

5. O candidato que firmar contrato e ndo assumir
exercicio na data estabelecida, o contrato sera
rescindido automaticamente.

6. A ndo disponibilidade do candidato em
assumir a lotacdo e carga horaria implicara em
eliminacdo do Processo Seletivo.

7. Em hipdtese alguma o candidato podera
permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de nova unidade de lotagdo e/ou
alteragdo de carga horaria.

8. A convocacdo para contratacdo obedecera a
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ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagdo direito a contratagdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
9. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as etapas
do Processo Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental.
10. A formalizagdo do contrato se dara apenas com o laudo de aptiddo médica emitido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica. Sendo exigidos como exames para realizagdo da pericia
médica os seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; glicemia de jejum; colesterol total;
triglicerideos; VDRL e ureia e creatinina (a partir de 45 anos); sendo que outros exames e laudos poderao
ser exigidos na convocagao.
11. Os candidatos deverdo comparecer em até 07 dias Uteis, apds a entrega da documentacdo exigida, a
Secretaria Municipal de Saude, das 09h:30 as 15h:30 para entrega do laudo médico.
12. O ndo cumprimento do estabelecido neste Edital acarretard na eliminagdo do candidato.
13. Segundo o subitem 5.27 do Edital de abertura, o candidato que estiver de licenga médica ou de licenca
maternidade na data da convocacgdo para formalizagdo do contrato, sera reclassificado automaticamente

or uma Unica vez.

CARGO AMNS I - PSICOLOGIA

INSCRICAO CANDIDATO
20201579651783 GABRIELA GATTO DE FARIAS
Cariacica, 31 de Julho de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude

*EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2020 - SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS faz saber que sera realizado
Processo Seletivo Interno nos termos deste Edital, da LEI N°. 5.406, DE 10 DE JULHO DE 2015, destinado
a vagas disponiveis e cadastro de reserva de profissionais para atuarem na Estratégia de Saude da Familia
- ESF/ESB da Secretaria Municipal de Saude, conforme informacdes abaixo:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecionar profissionais para
vagas disponiveis e formacdo de cadastro de reserva a serem convocados conforme necessidades e
prioridades estabelecidas para reposicdo, ampliacdo e preenchimento de vagas nas Equipes da Estratégia
de Saude da Familia da Rede Basica de Saude do Municipio de Cariacica-ES.
1.2 - Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo alocados na Estratégia de Saude de Familia,
observando o disposto nos paragrafos 5°, 6° e 7° do art. 1° da Lei Municipal n® 5.406/2015.
1.3 - A alocacgdo de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da homologacgao
do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.
1.4 - O processo seletivo interno sera RESTRITO para os profissionais estatutarios do quadro da Secretaria
Municipal de Saude de Cariacica.
1.5 - Sera vedada a participagdo de servidores que estejam nas seguintes condicBes: Cessdo, Permuta,
Servidores Municipalizados, inativos, sub judice, contratos temporarios.
1.6 - O profissional estatutario aprovado, ora ocupante de cargo comissionado ou fungdo gratificada, uma
vez convocado deverd solicitar exoneragdo do cargo em comissao ou destituicdo da fungdo gratificada
antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.
1.7 - O profissional estatutario aprovado, ora em gozo de licengca com ou sem vencimento, uma vez
convocado devera formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria Municipal
de Salde antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.
1.8 - O profissional estatutario aprovado, ora em afastamento para cumprimento de mandato classista,
uma vez convocado devera solicitar desligamento do mandato classista no 6rgdo devido, bem como
formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria Municipal de Saude antes de
assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.
1.9 - Os profissionais aprovados e convocados a partir deste Processo Seletivo reger-se-ao pela legislagao
municipal vigente (Lei Municipal n.© 029/2010, Lei Municipal n.© 4805/2010, e Lei Municipal n.°
5406/2015).
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS
CARGOS.
2.1 - O Processo Seletivo Interno de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher vagas
disponiveis e formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a alocagdo para os cargos
conforme discriminados nos quadros abaixo:

Quadro 1 - CARACTERISTICAS GERAIS DO TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I -
ENFERMAGEM

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I -

el ENFERMAGEM
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VAGAS 20
CARGA HORARIA 40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 800,00
TRANSITORIO

I - Participar das atividades de atengdo a salde realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagGes, entre

outros);
ATRIBUICOES IT - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
DO CARGO administragao de medicamentos, vacinas, coleta de material

para exames, lavagem, preparagdao e esterilizagdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro,
de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacgédo; e

III - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo.

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria
Municipal de Saude de Cariacica.

Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8
horas didrias com intervalo de 1 hora para almoco, de 22 a
6afeira.

PRE - REQUISITOS

Quadro 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO ANALISTA MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR I -
ENFERMAGEM

CARCo ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIORI -
ENFERMAGEM
VAGAS 16
CARGA HORARIA 40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 1.584,00
TRANSITORIO

I - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

IT - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo;

IIT - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigGes cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as acgdes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS;

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

ATRIBUICOES
DO CARGO

IX - Exercer outras atribuicdbes conforme legislagdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacado.

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria

FiE e T Municipal de Saude de Cariacica.
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Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8
horas diarias com intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a
623feira.

Quadro 3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CIRURGIAO DENTISTA I

CARGO

CIRURGIAO DENTISTA I

VAGAS

3

CARGA HORARIA

40 horas semanais

GRATIFICACAO
ESPECIAL E
TRANSITORIO

R$ 1.840,00

ATRIBUICOES

DO CARGO

I - Realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissao;

II - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal no territdrio;

III - Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdoes de forma
multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal
(ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
e

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

PRE - REQUISITOS

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude de
Cariacica.
Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias com

intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 623feira.

Quadro 4 - CARACTERISTICAS GERAIS DO MEDICO I

CARGO MEDICO I
VAGAS 6
CARGA HORARIA |40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 3.363,67
TRANSITORIO
I - Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
1T - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
ATRIBUICOES protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
DO CARGO estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),

observadas as disposicoes legais da profissao;

III - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;
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IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento
do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.
Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Salude de
PRE - Cariacica.
REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com

intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 62 feira.

2.2 - Além das atribuicGes do cargo ha as atribuicGes/competéncias das equipes de Atencdo Basica,
conforme Portaria n® 2.436/2017 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Bdsica para a Estratégia Saude da Familia
(ESF).

2.3 - As atribuigbes dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as referidas disposigdes
legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissoes.

2.3.1- Atribuices Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencgdo Basica:

I - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos
no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para
a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogrificas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

III - Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagées,
entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em
situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V - Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acbes de promogdo, protecdo e recuperagao da saude, prevencdo de doencgas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontédnea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em salde, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

VI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere
as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengbes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

IX - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

X - Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente para registro das acGes de salude na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagédo dos servicos
de salde;

XI - Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definigdo
de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

XII - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo
de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atengdo basica;

XIII - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV - Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atengao
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Basica, conforme normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagGes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencgdo, protecdo e recuperagao
em saude no territorio;

XVII - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX- Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagGes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo
(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as
necessidades e demandas da populagao);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacgao constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educacdao permanente e educagdo continuada;

XXIII - Realizar acGes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
XIV- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/ colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
XXVI - Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e

XXVII - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 30 de julho a 06 de agosto 2020, no endereco eletronico:
processoseletivo@cariacica.es.gov.br oportunidade em que fica obrigado o envio da documentagdo
constante no item 4.1 e 4.2, em formato PDF.

3.2 - Sdo requisitos basicos: ser servidor estatutario no cargo pretendido, do quadro geral da Secretaria
Municipal de Saude de Cariacica; ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, sendo
8 horas diarias com intervalo de 1 hora para almoco, de 22 a 62 feira.

3.3 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condicdes determinadas por este edital e legislagao pertinente.

3.4 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricbes tdo somente o recebimento dos
documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscricdo. Os mesmos nao estdo orientados nem
autorizados a prestar quaisquer informacgGes sobre este Processo Seletivo ou esclarecer duvidas relativas
a este Edital.

3.5 - Nenhum documento podera ser apresentado apods a inscricdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1 - Toda divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio.

4.2 - Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar
as publicagbes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Interno através do Diario Oficial do Municipio.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE- -REQUISITOS
5.1 - O candidato deverda encaminhar a documentacdo exigida no endereco eletronico:
processoseletivo@cariacica.es.gov.br em formato PDF, NO CAMPO ASSUNTO devera conter o nome
completo e cargo pretendido.

5.1.1 - Serdo exigidos para inscrigdo os seguintes documentos:

a) Codpia simples do documento de identidade com foto;

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

b) Cdpia simples do registro no conselho de classe (CRO, COREN ou CRM) dentro do prazo de validade e
certiddo de regularidade do conselho de classe dentro do prazo de validade.
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c) Cépia simples do Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo para profissionais de Nivel Superior e
do Certificado de Conclusdo do Curso da area de atuacdo para os profissionais de Nivel Médio.

d) Cépia simples do ultimo contracheque, emitido no site da PMC.

e) Requerimento de Inscrigao

5.2 - Nao serdo aceitos para efeito de inscrigdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.3 - O candidato deverda comprovar, na convocacao, as informagées constantes na inscrigdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO i

6.1 — Para todos os cargos, o Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - sera constituido de
Avaliacdo de Titulos, sendo: qualificacdo profissional e experiéncia profissional.

6.2 — A Avaliacdo de Titulos sera realizada com base nos critérios dos quadros a seguir:

Quadro 6 - DETALHAMENTO DOS CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE DE TiTULOS DO
MEDICO I

~ QUANTITATIVO
CRITERIO P aa© MAXIMO DE TITULOS
A SER APRESENTADOS
Capacitagdo,atualizagao/aperfeicoamento
I conforme tabela de pontuagdao constante no 30 03
Anexo I
Residéncia Integrada em Saude Coletiva ou
Medicina de Familia e Comunidade ou
II Medicina Geral Comunitaria ou Especializacdo 40
em Saude Publica ou Saude Coletiva ou Saude 01
da Familia
de no minimo 360 h. Anexo II
Experiéncia comprovada na Atengdo Bdasica
I | €M Saude (ABS) na respectiva profissdo de no 30 Variavel até atingir o
minimo 01 (um) ano conforme pontuagdo quantitativo maximo
constante no Anexo III de pontos
TOTAL 100

Observacdo: PONTUACAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM

Quadro 7 — DETALHAMENTO DOS CRI:I'ERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE DE TiTULOS DO
AMNS I - ENFERMAGEM E DE CIRURGIAO DENTISTA 1

_ _QUANTITATIVO
z PONTUACAO MAXIMO DE TITULOS
CRHIERO MAXIMA A SER
APRESENTADOS
Capacitagdo, atualizagao/aperfeicoamento
I conforme tabela de pontuagdo constante no 30 03
Anexo I
I Especializacdo em Saude Publica ou Saude da 40
Familia de no minimo 360 h. Anexo II 01
Experiéncia comprovada na Atengdo Basica em
Saude (ABS) na respectiva profissdo de no Variavel até atingir o
III . ~ 30 oy e L
minimo 01 (um) ano conforme pontuagao quantitativo maximo
constante no Anexo III de pontos
TOTAL 100

Observacdo: PONTUACAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM

Quadro 8 - DETALHAMENTO DOS CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE DE TiTULOS DO
TMNM I - ENFERMAGEM

~ QUANTITATIVO
CRITERIO PO ona'® | MAXIMO DE TITULOS A
SER APRESENTADOS
Capacitagao, atualizagdo/aperfeicoamento,
I | conforme tabela de pontuacdao constante no 70 03
Anexo I
Experiéncia comprovada na Atengdo Basica em
Saude (ABS) na respectiva profissdo de no Variavel até atingir o
II - = 30 - P
minimo 01 (um) ano conforme pontuagao quantitativo maximo
constante no Anexo II de pontos
TOTAL 100

Observacdo: PONTUACAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - Quanto a qualificagdo profissional

7.1.1- Codpia simples dos comprovantes de qualificagdo profissional, respeitando o limite do quantitativo
estabelecido nos quadros 6, 7 e 8. . R .

7.1.2 - Na avaliagdo Qualificagdo Profissional sera pontuada no MAXIMO 03 (TRES) TITULOS REFERENTE
AO CRITERIO I DOS QUADROS 6, 7 E 8 estritamente relacionados a area de atuacgdo pleiteada.

7.1.3 - O candidato que ultrapassar o limite de 03 (trés) documentos apresentados para fins de pontuagdo
de titulos no critério I (vide quadros 6, 7 e 8) tera atribuida a pontuagdo ZERO neste critério de avaliagdo.
7.1.4 - Na contagem geral dos titulos serdo computados os pontos até o limite de pontos estabelecido em
cada critério, sendo, portanto, desconsiderados quaisquer pontos que ultrapassarem o limite estabelecido
para cada critério de avaliagdo.

7.1.5 - O titulo pontuado em um critério ndo serd pontuado em outro critério.

7.1.6 - Somente serdo aceitas declaragdes de conclusdo de cursos emitidas ha 1 (um) ano, no maximo,
a contar da data de inscrigdo.

7.1.7 - Cursos feitos no exterior s6 terdo validade quando revalidados pelo MEC, ou quando acompanhados
de documento expedido por tradutor juramentado.

7.1.8 - N@o serdo pontuados outros cursos de graduagao, para cargos de Ensino Superior.

7.1.9 - Considera-se qualificagdo profissional todo curso/evento (relacionado ao cargo ou area de atuagdo)
feito pelo candidato apds a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

7.1.10 - Para fins de comprovacdo, é obrigatério que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data
de expedigdo do mesmo.

7.1.11-Aos documentos comprobatérios de conclusdo de curso em que a carga horaria ndo estiver
especificada sera atribuida a pontuagdo 0 (zero).

7.1.12 - Cursos do critério de qualificagdo profissional com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas
ndo serao pontuados.

7.2 - Quanto a experiéncia profissional

7.2.1 - Cédpia simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario,
indicando o cargo ou fungdo e periodo exercido.

7.2.2 - Para fins de exercicio profissional sera considerado somente o tempo de servico conforme
especificado no critério III dos quadros 6 e 7 e do critério II do quadro 8, ocorrida apds respectiva
conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do cargo, sendo 0,5 pontos por més trabalhado até
atingir 30 (trinta) pontos.

7.2.3- A documentacdo apresentada referente ao exercicio profissional devera ter a somatdéria minima de
06 pontos. A somatoria cujo resultado seja inferior a 06 pontos sera desconsiderada, sendo atribuida a
pontuacdo 0,0 para exercicio profissional.

7.2.4 - Na contagem geral dos titulos serdo computados os pontos até o limite de pontos estabelecido em
cada critério, sendo, portanto, desconsiderados quaisquer pontos que ultrapassarem o limite estabelecido
para cada critério de avaliagdo.

7.2.5 - Serd considerada para fins de comprovagdo do exercicio profissional, para todos os cargos,
documentacdo que for expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do dérgdo equivalente, ndo sendo aceito, sob hipotese alguma, declaracdo
expedida por qualquer 6rgdo que nao especificado neste item.

7.2.6 — Néo havera limite para apresentagdo de certidées e demais documentos comprobatdrios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.2.7 - Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrGes
especificados.

7.2.8 - Para fins de comprovacdo, é obrigatdrio que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data
de expedigdo do mesmo.

8. DOS RECURSOS

8.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgagdo do
resultado PARCIAL.

8.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a SEMUS - Coordenagdo de Gestdo
de Pessoas, que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo pretendido, as razdes da solicitagdo e copia do comprovante de inscrigdo
do Processo Seletivo Interno.

8.3 - O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral do Centro Administrativo.

8.4 - Feita a revisdo serd publicado o resultado final com as eventuais alteragées.

8.5 - Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrées e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.6 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que
possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Administragédo.
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8.7 - O recurso interposto fora do prazo especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

8.8 - A Procuradoria Geral do Municipio constitui instancia para consulta a possiveis recursos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL - PARA TODOS OS CARGOS

9.1 - A Classificagdo Final observard a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida na Prova de
Titulos.

9.2 - Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios
de desempate, as seguintes condigdes:

a) maior pontuagdo no critério experiéncia profissional.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1 - Apds a conclusdo dos trabalhos de andlise da documentacgdo e de classificagdo dos candidatos, a
Secretaria Municipal de Saude encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os
relatorios e classificagdo dos candidatos - para apreciagdo e homologagdo pelo Prefeito Municipal de
Cariacica.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados no
Diario Oficial eletrénico do Municipio.

11. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

11.1 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12. DA CONVOCAGAO E ALOCACAO DOS SERVIDORES

12.1 - O fato da aprovagdo neste Processo Seletivo Interno ndo gera o direito a alocagdo, cabendo a
Administracdo Publica a convocacdo e alocacdo dos servidores de acordo com as necessidades do
municipio.

12.2 - Para efeito de convocacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagao neste Processo
Seletivo.

12.3 - Em caso de convocacdo, sera obrigatdria a presenca do candidato no prazo especificado no Edital
de convocagdo. Na impossibilidade de comparecimento do servidor convocado, sera aceita presenca de
terceiro autorizado por procuragdo formalizada em cartério.

12.4 - Os servidores deferidos neste Processo Seletivo que vierem a ser convocados serdo lotados nas
equipes integrantes da Estratégia de Saude da Familia, com definicdo do local de trabalho de acordo com
a necessidade do Municipio.

12.4.1 - Os servidores convocados deverdo atuar estritamente nas equipes ESF deste Municipio, sendo
vedada atuacdo em quaisquer outros setores no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

12.4.2 - A recusa do servidor no momento da convocagdo o eliminara do Processo Seletivo, sendo vedadas
quaisquer formas de reclassificagao.

12.5 Os servidores iniciardo suas atividades nos termos da Legislagao Municipal.

12.6 O servidor convocado que ndo comparecer no local, horario e prazo indicado para assumir as
atividades profissionais sera considerado como desistente.

12.7 - O candidato que estiver de licenga médica, licenca maternidade ou licenga paternidade na data da
convocagado para formalizagdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas para a Selecdo Publica
contidas neste Edital;

13.2 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerada como desisténcia;

13.3 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

13.4- A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os atos,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

13.5- N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagdo publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio;

13.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selecdo;

13.7 - N&o serdo fornecidas por telefone, fax, via postal, correio eletrénico ou por outros meios de
comunicagdo quaisquer informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Interno;

13.8 - Encerrado e homologado o presente Processo Seletivo Interno, todos os e-mails referentes aos
candidatos deferidos serdo mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Salde pelo periodo de 05
(cinco) anos;

13.9 - Cabe ao servidor, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.

13.10 - N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras e ou ilegiveis.
13.11 - A aprovacéo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de alocacdo, conforme
item 12.1.
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13.12 - Os e-mails dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da
Coordenacao de Gestdo de Pessoas da SEMUS por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da
data de homologacgédo do resultado final. Apos este prazo, os mesmos serdo deletados.
13.13 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.
13.14 - Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.
13.15 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Interno.
13.16 - Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, com
possivel consulta a Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com a LC 029/2010;
Cariacica, 27 de julho de 2020.

BERNADETE COELHO XAVIER

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO I
Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO I

DISCRIMINAGAO PONTOS
Capacitagdo, atualizacdo/aperfeicoamento em Saude Coletiva, Atengdo Basica e Saude da
Familia de 40 a 60 horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carga horaria inferior a 40 05
(quarenta) horas nao serdao pontuados.
Capacitagdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atengdo Basica 10
e Salde da Familia de 61 a 120 horas
Capacitagdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atengdo Basica 15
e Saude da Familia superior a 121 horas

Para os cargos de Nivel Médio
CRITERIO I

DISCRIMINAGAO PONTOS
Capacitagdo, atualizacdo/aperfeicoamento em Saude Coletiva, Atencdo Basica e Saude da
Familia de 40 a 60 horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carga horaria inferior a 40 15

(quarenta) horas nao serdao pontuados.

Capacitacgao, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Salude Coletiva, Atengdo Basica 25
e Saude da Familia de 61 a 120 horas

Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atengdo Basica 30
e Saude da Familia superior a 121 horas

ANEXO II
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO II

Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO II
DISCRIMINACAO PONTOS

Residéncia em  Medicina Geral ou
Comunitaria ou Especializagcdo em Saude
Plblica ou Salde da Familia de no minimo
360 h.

40 pontos para apresentagdo Unica

Para os cargos de Nivel Médio

CRITERIO II

DISCRIMINAGAO \ PONTOS
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Experiéncia comprovada na Atengdo Basica
em Saude (ABS) na respectiva profissdo
Pontuagcdo minima: 06 pontos - Pontuagdo maxima: 30 pontos.

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos.

. ANEXO III 3
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO III
Para os cargos de Nivel Superior
CRITERIO III
DISCRIMINAGAO PONTOS
Experiéncia comprovada na Atengdo Bésica
em Saude (ABS) na respectiva profissédo
Pontuacdo minima: 06 pontos - Pontuagcdo maxima: 30 pontos.

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos

ANEXO IV
CRITERIOS PARA AVALIACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA
1.Uma vez aprovado no Edital de Processo Seletivo Interno, no ato do ingresso na ESF, o servidor devera
preencher o Termo de Compromisso (vide anexo V).
2.A permanéncia do servidor na ESF dependera da pontuagdo resultante da Avaliagdo Funcional anual.
3.Permanecerdao na ESF os servidores com nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, sendo que:
3.1.0s servidores que obtiverem nota no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos
permanecerdao na ESF por mais 01 (um) ano e deverao participar de processo de educacao Permanente,
pertinentes a area de dificuldade detectada, prioritariamente;
3.2.0s servidores que durante o segundo ano consecutivo de avaliagdo permanecerem com a nota no
intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos, ndo permanecerao na ESF;
3.3.0 servidor que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos em qualquer etapa ndo permanecera na
ESF.
3.4.Nao permanecerdo na ESF os servidores que a qualquertempo:
3.4.1.Ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas
didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais;
3.4.2.Ficarem a disposicdo, por forca de convénio ou ndo, para outros 6rgaos;
3.4.3.Sofrerem penalidades administrativas previstas em lei, exceto adverténcia, apds a publicacdo do
ato.
3.4.3.1.Neste caso, o servidor sera submetido ao fechamento da avaliacdo perante a Comissdo de
Avaliagdo para o encaminhamento ao final do més corrente, para o remanejamento para uma Unidade
Basica de Saude do Municipio.
3.4.4.Aos que forem concedidos licenga sem e com vencimentos: por acidente em servigo ou por doenga
profissional; por motivo de doenca em pessoa da familia; para o servigo militar; para concorrer a cargo
eletivo; para desempenho de mandato classista; para curso de especializagdo; para trato de assuntos
particulares; Exceto: para tratamento de salde; a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade.
3.4.4.1.Quando concedida a licenga sem e com vencimentos, o servidor serd automaticamente desligado
da ESF.
3.4.4.2.Quando desligado por qualquer motivo da ESF o servidor devera cumprir novamente com as
exigéncias para novo ingresso na ESF.
3.5.Podera ser finalizado antecipadamente o periodo de avaliagdo caso o servidor incorra em qualquer das
situagdes descritas no item 3.4.
3.6.Caso o servidor solicite, por vontade propria, a saida da ESF, a sua avaliagdo devera encerrar-se com
a ciéncia da chefia imediata e do servidor.
3.7.Em quaisquer das situagdes citadas nos itens: 3.2, 3.3, 3.4.1, 3.4.2,3.4.3,3.4.4.1,3.4.4.2,3.5e 3.6
de saida da ESF, o servidor devera proceder a assinatura do Requerimento de Desligamento da ESF (vide
anexo VI). Em caso involuntario, em que o servidor se recusar assinar o requerimento de desligamento,
2 (duas) testemunhas dardo ciéncia em conjunto no Requerimento supracitado.
3.8.0s servidores que sairem da ESF deverdo ser remanejados para outras Unidades Basicas de
Saude do Municipio, de acordo com a necessidade dos servigos no ambito da Administragao Municipal.
3.9. A avaliagdo funcional dos servidores das equipes de estratégia de saude da familia ndo
substitui a Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional instituida pela Lei 4761/2010.

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , matricula n.° , ocupante do cargo de
, declaro estar ciente dos termos constantes no Edital
n° , que regulamenta a Estratégia de Saude da Familia da Secretaria Municipal de

Saude de Cariacica, assim como me comprometo a desenvolver as minhas atividades de acordo com
o estabelecido pelas politicas Municipal, Estadual e Nacional que regem e regulamentam a ESF.
Cariacica, de de
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Assinatura do servidor

ANEXO VI
TERMO DE DESLIGAMENTO
O servidor , matricula n.° , ocupante do
cargo , esta sendodesligado da Estratégia de Saude da Familia a partir desta data,

em fungao de:

[ 1 Desligamento voluntario: a pedido do servidor.

[ ] Desligamento involuntdrio: por insuficiéncia em processo de avaliativo.
[ 1 Desligamento involuntario: por atos administrativos.

Assinatura do Servidor:

Assinatura da Chefia Imediata:

Cariacica, de de
Em casos de desligamento involuntario:
Testemunhal

Testemunha 2

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , matricula n° s
ocupante do cargo , portador do CPF
, declaro para os devidos fins que fui convocado pela SEMUS, para tomar posse
na ESF referente ao PROCESSO SELETIVO INTERNO sob a classificagdo n° , venho

manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito
inerente ao processo seletivo interno prestado.

Cariacica, de de

Assinatura do servidor:

SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA DE CARIACICA
1.DOOBJETIVO:
A avaliacdo funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia de Cariacica, tem como propdsito
avaliar o desempenho do servidor no desenvolvimento de suas atividades nas equipes ESF.
Todos os servidores que ingressarem na ESF serdo avaliados de acordo com o Sistema de Avaliagao
Funcional do Profissional da Estratégia de Salude da Familia de Cariacica, registrados em formularios
préprios, conforme Anexo VII.
2.DO INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO:
O presente instrumento sera dividido em 2 (dois) campos:
2.1.1: atuagdo no territério e na comunidade;
2.1.2: atuagao profissional.
A afericdo do resultado sera realizada através da analise e avaliacgdo de cada campo, composto de varios
itens a serem analisados sob os indicadores numa escala de 6(seis) a 10 (dez).
Serao considerados como resultado final:
- CORRESPONDE AO ESPERADO - nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos;
- EM ACOMPANHAMENTO - notas situadas no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos;
- NAO CORRESPONDE AO ESPERADO - notas inferiores a 50 (cinquenta) pontos.
O total geral sera a somatoria da pontuacdo obtida pelo item 2.1.1 atuagdo no territério e na comunidade
e pelo item 2.1.2 atuagao profissional.
Ao final de cada periodo de avaliacdo a Supervisdo da UBS de lotagdo do servidor em questdo devera
encaminhar a Coordenagdo EACS/ESF, no prazo de 7 (sete) dias, o relatério do Resultado Final (vide
anexo VII) de todos os servidores participantes da ESF.
DA COMISSAO DEAVALIAGAO:
Sera responsavel pela aplicagdo da avaliagdo uma comissdo formada pela:
-Supervisao da UBS do servidor em questdo;
-1 (um) representante da Coordenacdao EACS/ESF;
-1 (um) representante da Coordenacdo de Atengdo Basica
DA PERIODICIDADE DA AVALIACAO:
A Avaliagdo Funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia sera anual.
Os servidores que durante o processo de Avaliacdo forem transferidos para outra Unidade de Saude da
ESF deverdo dar continuidade ao processo de avaliagdo ap6s 03 meses de atividades na nova unidade de
lotacdo, com as devidas anotaces pertinentes ao andamento da avaliacdo realizada pela unidade de
origem.
ANEXO VIII
FICHA DE AVALIACAO

| PERIODO DE AVALIACAO:
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Nome:

Matricula:

Cargo:

Lotacao:

Data do Encontro Data do Encontro
/ / / /

10 Integrante da
Comissao

2° Integrante da
Comissao

3° Integrante da Comissao

ESCALA PARA AVALIACAO

Escala Fatores de orientacdao

06 Esta competéncia ndo é observada na execugdo de suas tarefas, influenciando o resultado do
desempenho da sua unidade de trabalho.

07 IA competéncia estd em desenvolvimento. Exige intervencdo de outros na execucdo de suas|
tarefas.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, com eventual intervencdo de outros na

08 execucao de suas tarefas, tendo impacto positivo no desempenho da sua unidade de trabalho.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo corresponsavel no

09 desempenho da sua unidade de trabalho, ndo sendo necessario a intervencdo de outros.

10 Desenvolve muito bem a competéncia na execucdo de suas tarefas, sendo referéncia no

desempenho da sua unidade de trabalho.

Obs: O fechamento das notas deve ser realizado no final do periodo de avaliagdo.

Executar acbes e atividades no territéorio adscrito,| Escala 06
compreendendo a importancia de seu trabalho no resultado alo
final dos servicos

ATUAGAO NO  finfluenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das
TERRITORIO / [familias e da prépria comunidade, possibilitando a criagdo de
COMUNIDADE \|vinculos de confianca, com ética, compromisso e respeito.

Conhece o territério de atuagao, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, priorizando os casos a serem
acompanhados no planejamento local, monitorando e
acompanhando os pacientes classificados como risco, executando
um planejamento diferenciado conforme a gravidade do caso.

Nas visitas domiciliares o cuidado em saude da populagdo adstrita
é realizado de forma programada, com interesse, compromisso e
resolutividade.

Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervencGes que

Identifica parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, articulando e
promovendo agdes integradas para a melhoria constante da
qualidade de saude da populagdo, incentivando a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade na busca do controle social,
com criatividade e com aclGes adequadas a necessidade da
comunidade, mantendo zelo pelo local onde é realizada a acdo.
Realiza os registros necessarios das atividades externas.

TOTAL PARCIAL

OBSERVACOES:

Executar acdes inerentes a categoria profissional,| Escala 06 a
compreendendo a importancia de seu trabalho no 10
processo saude-doenca dos individuos, das familias; da
comunidade e do ambiente de trabalho

Realiza assisténcia médica integral em Atencdo Basica (promogao,
e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias, em todas as fases do ciclo de vida.
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ATUACAO Realiza atividades para a demanda espontanea, programatica,
PROFISSIONAL [(urgéncia e emergéncia, encaminha quando necessario, usuarios a
ESPECIFICA DO [servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de

MEDICO I referéncia e contra referéncia da SEMUS de forma resolutiva,
seguindo rotinas e fluxos. Encaminha, quando necessario, usuarios
@ servicos de média e alta complexidade, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento.

Realiza a notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local,
dentro dos prazos com completo preenchimento dos registros
necessarios.

Participa de atividades de educagao permanente.

Realiza atividades de capacitagdo/treinamentopara aequipeda
UBS.
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.

Participa das atividades de planejamento e avaliagao das

para

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta

equipamentos da U.S.

os residuos, zelando pela manutengdo dos ambientes/

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar acdes inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no
processo saude-doencga dos individuos, das familias, da
comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
06 a 10

ATUACAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA DE AMNS I -
ENFERMAGEM

Realiza consultas e procedimentos deenfermagem aos individuos
e familias em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos
da SMS, efetuando os registros necessarios.

Realiza atividades para a demanda espontanea, programatica,
urgéncia e emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas €|
fluxos da SMS.

Realiza busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria (vigilancia epidemioldgica) e de outros|
agravos e situacGes de importancia local, dentro dos prazos e
com os registros adequados.

Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes|
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Participa
de atividades de educagdo permanente. Realiza atividades de
capacitacdo/treinamentoparaa equipeda UBS.

Planeja, coordena, capacita e avalia as agdes desenvolvidas|
pelos ACS. Coordena, organiza, supervisiona e avalia as
atividades da equipe de enfermagem.

Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle
de infecgdo incluindo o uso adequado dos EPIs e realiza a
supervisdo da equipe de enfermagem.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar acles inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no
processo salde-doenca dos individuos, das familias, da
comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
06 a 10

Participa das atividades de atencdo realizando procedimentos|
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando|

indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
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ATUACAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA DO TMNM I -
ENFERMAGEM

comunitarios (escolas, associacées etc).

Realiza atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea.

Realizar acbes de educacdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinacao)
correta para os residuos, zelando pela manutencdo dos|
ambientes/ equipamentos da U.S.

Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar agdes inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no
processo saude-doenca dos individuos, das familias, da
comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
06 a 10

ATUACAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA DO

CIRURGIAO DENTISTA I

Realiza procedimentos clinicos da Atencdo Basica aos
individuos e familias em todas as fases do ciclo de vida.
Realiza atividades de demanda espontanea, programatica,
urgéncia e emergéncia, de forma correta e resolutiva,
seguindo rotinas e fluxos da SMS.

Realiza a atengdo integral em salude bucal (promogdo e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual €
coletiva a todas as familias, conforme o planejamento, de
forma organizada e resolutiva.

Encaminha e orienta usuarios quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento,
conforme fluxo da SMS.

Organiza e supervisiona o processo de trabalho da equipe
odontoldgica

Monitora o equilibrio entre as acGes programaticas pela
Coordenagdo de Saude Bucal e as de demanda espontanea
dentro da clinica odontoldgica.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao
correta para os residuos.

Zela pela manutencdo dos ambientes/equipamentos da U.S.
Segue adequadamente todos os procedimentos
preconizados para o controle de infecgdo, incluindo o uso
adequado dos EPIs.

Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis
e de atividades de educagdo permanente. Realiza atividades
de capacitacdao/treinamento para a equipe da UBS.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Avaliacdao/Notas obtidas:

Requisitos avaliados Total Parcial

A. Atuacgdo territorial/comunidade

B. Atuacdo especifica profissional

Total Geral
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CapacitagOes indicadas:

Comentarios do Servidor:

Comentarios do Avaliador:

Assinatura do Funcionario Assinatura do Avaliador
G PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Processo Seletivointerno

EDITAL: 01 /2020

& h

DADOS DO CANDIDATO

T e T
e P e el

RUA , N°, COMPLEMENTO
Ao, CO T T T T T T T T T T T T T T T 1T
HEEEN [ | [cleb [:] .

BAIRRO CIDADE

Ccmmcmm

IDENTIDADE ORGAO EMISSOR ESTADO

CT )
Moblesnssnasss (issaaaaan)

DECLARAGAO N
O abaixo assinado vem requerer & PMC sua inscrigdo no Processo Seletivo Interno para o cargo abaixo assinalado, declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas
as informagies prestadas neste Requerimento de Inscrigao e estando de acordo com o regulamento do Processo Seletivo Interno. Declara ainda, ter conhecimento das exigéncias

4
9}
<
m

=

H SSllu

an

'S

previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Interno, que aceita e atende a todos os requisitos & condigd das para o icio do cargo, comprometendo-
se, ainda, a sua devida comprovag&o, quando exigida, sob pena de nao o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigfo, sem prejuizo das sangdes penais aplicavel & falsidade de
declaragaa. /

Assinale o cargo pretendido:

( ) Cirurgido dentista |
{ ) TMNM | — Enfermagem
{ ) AMNS | - Enfermagem

{ ) Méedicol
Cariacica - ES /. J.
Assinatura de Candidato
_/
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA Processo Seletivo Interno
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS .
GOORDENAGAD DE GESTAO DE PESSOAS EDITAL: 01 /2020
Nome Data
i /
Cargo ]

*Republicado por ter sido publicado com incorregao.
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COMUNICADO-SEMDEC-N° 010-2020
EDITAL DE NOTIFICACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E MEIO AMBIENTE - SEMDEC, NOTIFICA de acordo com Art. 51-§ 1° e Art. 190, da Lei
1.839/1988, o proprietario do terreno a realizar a limpeza e o cercamento do imdvel conforme tabela
abaixo, no prazo de 10 dias.
O ndo cumprimento implicard em sangdes previstas na legislagado.
Cariacica, 03 de agosto de 2020.
CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente

INSCR. P
IMOBILIARIA PROPRIETARIO QUADRA LOTEAMENTO LOGRADOURO
34162-33-73-0078- JESSI MONTEIRO DE CEP 29146-675 - RUA
000 AMORIM PAIVA. R I O ESMERALDA, 282
34162-33-73-0064- JESSI MONTEIRO DE CEP 29146-675 - RUA
000 AMORIM PAIVA. R I O ESMERALDA, 282

ffi
Telefones

UTEIS

Poda de Arvores: 3354-5461
lluminacdo Publica: 3354-5826
Disque-Siléncio: O800 283 9255 / S8148-0319

Disque-Dengue: 3354 5847 ou Ouvidoria 162
(para ligacdes feitas no municipio de Cariacica)

Coordenacao de Vigilancia Ambiental:
3343-6633 7 3346-6518 / 3346-6519

Vigilancia Epidemiologica: 3354-5619
Procon de Cariacica: 3354-5512 f 3354-5513
Cartao de Estacionamento especial
sinalizacao de vias de transito

e agentes de transito: 3354 5930

Agéncia do Trabalhador: 3354-5510

IPTU: 3354-5871 e 3354-5888

Necropole: 3336-3306 e 3354-5457

TR v

Ry e

rRereTURA D
CTARIACICA

{} Ouvidoris 162 www.carfacica. ex.gov.br @/Pr-ununc-ruuu

Assinado digitalmente por
MUNICIPIO DE
CARIACICA:27150549000119

Data: 2020.08.03 18:20:03 -
0300

MUNICIPIO DE
CARIACICA:27150549000119
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